
تقرير الربع الثالث

البرنامج التنفيذي
لرؤية التحديث الإقتصادي )2023 – 2025( 

أبرز تفاصيل تقدم سير العمل 

2024
ل

لأو
ف ا

ص
الن

ير 
قر

لت
ا

20
24

 للمزيد من التفاصيل� عن البرنامج التنفيذي
لرؤية التحديث الاقتصادي 2025-2023 

يرجى زيارة الموقع الإلكتروني
www.pmdu.gov.jo

 البرنامج التنفيذي
لرؤية التحديث الاقتصادي 2025-2023 

 2
02

3-
20

25
ي 

اد
ص

قت
الا

ث 
دي

تح
 ال

ية
رؤ

ي ل
يذ

نف
لت

ج ا
ام

برن
ال
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أمامنــا  خيــار  ولا  واضحــة  فالرؤيــة 

ــاء الأردن  ــاز لبن ــل والإنج ــوى العم س

أساســها  حديثــة  دولــة  الجديــد، 

المشــاركة والمواطنــة الفاعلة وســيادة 

الإمكانيــات  كل  وتكريــس  القانــون 

للتنميــة، وعنوانهــا شــباب الوطــن 

وشــاباته بطموحهــم الــذي لا حــدود 

لــه وعزيمتهــم التــي لا تليــن

 صاحب الجلالة الهاشمية
الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظم
خطاب العرش السامي في افتتاح الدورة 
العادية الثانية لمجلس الأمة التاسع عشر
13 تشرين الثاني 2022
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أبرز مؤشرات الإطار الإقتصادي الكلي 
أبرز النتائج خلال النصف الأول من عام 2024

مقدمة

معدل النمو الحقيقي للناتج 
المحلي الاجمالي بالأسعار 

الثابتة )%( )لغاية النصف 
الأول 2024(

عجز الموازنة بعد المساعدات كنسبة من 
الناتج المحلي الإجمالي )%( )منذ كانون 

الثاني لغاية آب 2024(

عملت وحدة متابعة الأداء الحكومي والإنجاز في رئاسة الوزراء على إعداد تقرير الربع الثالث 
لعام 2024 للبرنامج التنفيذي لرؤية التحديث الاقتصادي 2023-2025 بالتعاون مع الجهات 

المعنية بالتنفيذ، والذي احتوى على أبرز ما تم العمل عليه بالإضافة إلى أبرز التحديات.

احتياطي العملات الأجنبية لدى البنك 
المركزي الأردني )مليار دولار أمريكي( 

)منذ كانون الثاني لغاية آيلول2024(

عجز الحساب الجاري باستثناء المساعدات 
كنسبة من الناتج المحلي الاجمالي  

)لغاية النصف الأول 2024(

حجم الصادرات الكلي )FOB( )مليون 
دينار( )منذ كانون الثاني لغاية آب 2024(

معدل التضخم )%( 
)منذ كانون الثاني 
لغاية أيلول 2024(

رصيد الدين العام كنسبة من الناتج 
 )SSIF( المحلي الإجمالي  باستثناء 
)منذ كانون الثاني لغاية آب 2024(

تغطية احتياطيات العملات الأجنبية 
للمستوردات )أشهر( )منذ كانون الثاني 

لغاية أيلول 2024(

 صافي الاستثمار الأجنبي المباشر
)مليون دينار( )لغاية النصف الأول 2024(

حجم المستوردات )CIF( )مليون دينار( 
)منذ كانون الثاني لغاية آب 2024(

نصيب الفرد من الناتج 
المحلي الاجمالي )دينار 

اردني( )لعام 2023(

%2.2

%5.3

20.2 مليار دولار

%8.4

6،228 مليون دينار

%1.65

%90.6

8.1 أشهر

354.2 مليون دينار

12,457 مليون دينار

3,142 دينار
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أبرز النتائج بالأرقام حسب القطاعات
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أبرز الإنجازات بالأرقام حسب القطاعات 

القيمةالنتيجة / المؤشر

محرك الاستثمار

قطاع الاستثمار

عدد الفرص الاستثمارية الجديدة المطروحة على منصة »استثمر في الأردن«   
 )منذ كانون الثاني 2024(

12 فرصة

مجموع الفرص الاستثمارية المطروحة على منصة »استثمر في الأردن«
)منذ إطلاق المنصة في شهر تموز 2023(

39 فرصة

عدد الشركات المسجلة على منصة الخدمات الاستثمارية الشاملة
)تراكمي من شهر كانون الثاني 2023( 

4,996 شركة

عدد الطلبات المتقدمة على منصة الخدمات الاستثمارية الشاملة
)تراكمي من شهر كانون الثاني 2023( 

33,400 طلب

عدد الشركات والمستثمرين المحتملين الذين تم التواصل معهم
)Potential Investor( )منذ كانون الثاني 2024(

260 شركة

صندوق عدد الصناديق الاستثمارية التي تم تسجيلها 
استثماري واحد

القيمةالنتيجة / المؤشر
محرك الخدمات المستقبلية  

قطاع الخدمات المالية
اجمالي الودائع في البنوك الأردنية

46.3 مليار دينار)منذ كانون الثاني 2024 لغاية شهر آب 2024(

اجمالي التسهيلات الممنوحة من قبل البنوك الأردنية
34.6 مليار دينار)منذ كانون الثاني 2024 لغاية شهر آب 2024(

44.9 مليار دينارالسيولة المحلية المتاحة )منذ كانون الثاني 2024 لغاية شهر آب 2024(
162 شركةعدد الشركات المدرجة في بورصة عمان )منذ كانون الثاني 2024(

16.5 مليار دينارالقيمة السوقية للشركات المدرجة في بورصة عمان )منذ كانون الثاني 2024(
نسبة مساهمة غير الأردنيين في القيمة السوقية للشركات المدرجة

47.25%في بورصة عمان )منذ كانون الثاني 2024(

878 مليون دينارحجم التداول في بورصة عمان
قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

نسبة عدد الخدمات الحكومية التي تم رقمنتها )تراكمي(
%60

)تم تحقيق المستهدف 
لعام 2024(

1,440 خدمةعدد الخدمات الحكومية التي تم  رقمنتها )تراكمي(
7 مركزعدد مراكز الخدمات الحكومية المنشأة/ المحدثة )منذ كانون ثاني 2024(

9 مركزعدد مراكز الخدمات الحكومية المنشأة/ المحدثة )تراكمي(
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القيمةالنتيجة / المؤشر

محرك الصناعات عالية القيمة

قطاع الزراعة والأمن الغذائي

قيمــة القــروض المقدمــة ضمــن مشــروع إعمــار واســتغلال الأراضــي الزراعيــة 
المرويــة والبعليــة )منــذ كانــون الثانــي 2024(

 4,828,072
دينار

عدد المقترضين من مشروع إعمار واستغلال الأراضي الزراعية المروية والبعلية 
)منذ كانون الثاني 2024(

519
مقترض

القيمةالنتيجة / المؤشر

محرك الأردن وجهة عالمية

قطاع السياحة

عدد السياح القادمين للمملكة )منذ كانون الثاني 2024(
4.7 

مليون زائر

الدخل السياحي )منذ كانون الثاني 2024(
3.9 

مليار دينار أردني

56عدد العاملين في القطاع السياحي )منذ كانون الثاني 2024(
ألف عامل

عــدد القادميــن إلــى المملكــة علــى متــن طيــران المنخفــض التكاليــف 
والمنتظــم المتعاقد معها )منذ كانون الثاني 2024(

185
ألف راكب على متن 

1,263 طائرة

84مبيعات التذكرة الموحدة )Jordan Pass( )منذ كانون الثاني 2024(
ألف تذكرة

أبرز النتائج بالأرقام حسب القطاع
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القيمةالنتيجة / المؤشر
محرك الريادة والإبداع

قطاع التعليم
عدد موظفي وزارة التربية والتعليم الذين تم تدريبهم أثناء الخدمة من كافة الرتب 

التعليمية  )خلال الربع الثالث(:

 1,646 معلم / عدد المعلمين الذين تم تدريبهم 	
معلمة

 325 مشرف / عدد المشرفين التربويين الذين تم تدريبهم	
مشرفة

 584 إداري/ عدد الإداريين الذين تم تدريبهم 	
إدارية

 عــدد موظفــي وزارة التربيــة والتعليــم الذيــن تــم تدريبهــم علــى خطــة 	
الاتصــال والتواصــل أثنــاء الأزمــات فــي أقاليــم المملكــة الثلاثــة

1,155 موظف/ 
موظفة

عدد المستفيدين من برامج التعليم غير النظامي )تراكمي(:

 1,361 مستفيد عدد المستفيدين من برنامج التعليم الاستدراكي	
/ مستفيدة

 4,034 مستفيد عدد المستفيدين من برنامج تعزيز الثقافة للمتسربين	
/ مستفيدة

 2,021 مستفيد عدد المستفيدين من برنامج  تعليم الكبار ومحو الأمية	
/ مستفيدة

قطاع التعليم العالي

نسبة الانجاز في الأعمال الانشائية لكلية الطب والمستشفى الجامعي ضمن مشروع 
المملكة للرعاية الصحية والتعليم الطبي:

 30%نسبة الانجاز  للجامعة الطبية 	
 32%نسبة الانجاز للمستشفى الجامعي 	

قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني والتشغيل

بالتخصصــات  المهنيــة   التوعيــة  حــملات  الذيــن اســتفادوا مــن  الطلبــة  عــدد 
الثالــث( الربــع  )خلال   )BTEC( برنامــج  فــي  المســتحدثة  المهنيــة 

 9,535 طالب/ 
طالبة

عدد موظفي وزارة التربية والتعليم الذين تم تدريبهم لتعزيز جودة التعليم ضمن مسار 
التعليم المهني: )خلال الربع الثالث(

  1,836 معلم / عدد المعلمين الذين تم تدريبهم على برامج التعليم المهني 	
معلمة

 254 مشرف / عدد المشرفين الذين تم تدريبهم على برامج التعليم المهني	
مشرفة

 عــدد الإدارييــن الذيــن تــم تدريبهــم علــى نظــام إدارة المعلومات 	
التربــوي للتعليــم المهنــي والتقني 

 1,343 إداري / 
إدارية
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القيمةالنتيجة / المؤشر

محرك الريادة والإبداع

توفير قروض ميسرة للمرأة لتعزيز مشاركتها اقتصاديا
إجمالي عدد المشاريع التي تم تمويلها للسيدات

206 مشروع)منذ كانون الثاني 2024(

 2.5 مليون دينارحجم التمويل للمشاريع الـ )206(
331 فرصة عملعدد فرص العمل التي تم توفيرها من خلال )206( مشروع  

الفروع الإنتاجية
2,406 عقد عملإجمالي عدد عقود العمل المبرمة )منذ كانون الثاني 2024(

 2,057 عقد عملعقود عمل مبرمة )إناث(	
 349 عقد عملعقود عمل مبرمة )ذكور(	

البرنامج الوطني للتشغيل
9,365 عقد عملإجمالي عدد عقود العمل الموقعة )منذ كانون الثاني 2024(

 4,806 عقد عملإجمالي عقود عمل مبرمة )إناث(	
 4,559 عقد عملإجمالي عقود عمل مبرمة )ذكور(	

 إجمالــي عقــود العمــل الموقعــة والموجهــة لمنتفعي صندوق 	
المعونــة الوطنية 

499 عقد عمل 
)من ضمنها 286 عقد 

عمل للإناث(

القيمةالنتيجة / المؤشر

محرك الموارد المستدامة
قطاع المياه

12 مليون متر مكعبنمو في التزويد المائي )خلال عام 2023 عن عام 2022(  
)NRW نسبة خفض الفاقد )المياه غير الربحية

3.7%)خلال عام 2023 عن عام 2022(

قطاع الطاقة

51% نسبة التركيب من نسبة العدادات الذكية المركبة
المستهدف لعام 2024

عدد المواطنين المستعلمين عن شمولية الدعم لمشروع 
تركيب السخانات الشمسية في المنازل عبر المنصة الالكترونية 

للمشروع )تراكمي(
10,875 مواطن

عدد الموافقات التمويلية التي تم منحها للمواطنين لمشروع 
6,588 موافقةتركيب السخانات الشمسية في المنازل )تراكمي(

1,265 نظام سخان عدد أنظمة السخانات الشمسية المركبة للأسر الفقيرة  )تراكمي(
شمسي

عدد المنشآت الصناعية التي أجرت دراسات التدقيق الطاقي 
وإصدار الموافقات الرسمية لها )منذ بداية العام 2023 ولنهاية 

الربع الثالث  من العام 2024(
76 منشأة صناعية

عدد المنشآت الصناعية التي تم الموافقة على اشتراكها في 
برنامج كفاءة الطاقة للمصانع

)منذ بداية العام 2023 ولنهاية الربع الثالث  من العام 2024(
158 منشأة صناعية

أبرز النتائج بالأرقام حسب القطاع
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القيمةالنتيجة / المؤشر

محرك نوعية الحياة

قطاع الرعاية الصحية

58 منشأةعدد المنشآت التي تم حوسبتها )منذ كانون الثاني 2024(

6 مستشفياتعدد المستشفيات التي تم حوسبتها )منذ كانون الثاني 2024(

52 مركزعدد المراكز الصحة التي تم حوسبتها )منذ كانون الثاني 2024(

عدد المنشآت التي تم تفعيل خدمة التوصيل للأدوية فيها
67 منشأة)منذ كانون الثاني 2024(

ــاء الملحقيــن فــي برنامــج الإقامــة فــي طــب الاســرة لعــام 2024  عــدد الأطب
43 طبيب )الربــع الثالــث/2024(

عــدد الكــوادر الصحيــة المدربــة فــي مختلــف محافظــات المملكــة ضمــن برنامــج 
دعــم الحيــاة الأساســي )منــذ كانــون الثانــي 2024(

1604 موظف / 
موظفة

43 مرفقعدد المرافق الصحية التي حصلت على الاعتماد )منذ كانون الثاني 2024(

 4 مستشفىعدد المستشفيات التي حصلت على الاعتماد	

 37 مركز عدد المراكز الصحية التي حصلت على الاعتماد	

 2 مديرية عدد المديريات التي حصلت على الاعتماد	

قطاع تمكين المرأة

إنشاء الحضانات لرعاية الاطفال لتشجيع السيدات على الالتحاق بسوق العمل

)منزليــة، خاصــة، مؤسســية، جمعيــات(  الجديــدة  المســجلة  الحضانــات  عــدد 
1,170 حضانة)تراكمــي(

)منزليــة، خاصــة، مؤسســية، جمعيــات(  الجديــدة  المســجلة  الحضانــات  عــدد 
31 حضانة)خلال الربــع الثالــث مــن العــام  2024(

عــدد فــرص العمــل التــي تــم توفيرهــا مــن خلال تســجيل حضانــات جديــدة 
)2024 124 فرصة عمل)خلال الربــع الثالــث مــن عــام 
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القيمةالنتيجة / المؤشر

محرك نوعية الحياة

قطاع الحماية والرعاية الاجتماعية

التوسع في برامج بدائل الايواء واستبدال الرعاية المؤسسية بالرعاية الاسرية البديلة

الحالــة  إدارة  منهجيــة  وفــق  أســرهم  فــي  دمجهــم  المعــاد  الأطفــال  عــدد 
الثالــث(. )الربــع  الاســري(  69 طفل)التفــكك 

عدد الأطفال المستفيدين من خدمات دور الرعاية الايوائية
739 طفل)منذ كانون الثاني 2024(

عدد الأشخاص المستفيدين من خدمات التأهيل المجتمعي
675 مستفيد)منذ كانون الثاني 2024(

28 وحدة اجمالي عدد وحدات التدخل المبكر المستحدثة )منذ كانون الثاني 2024(

برامج متنوعة لتحسين نوعية الحياة للفئات المحتاجة

64 مركزاجمالي عدد مراكز تنمية المجتمع المحلي  )ذذذ كانون الثاني 2024(

قطاع الخدمات اللوجستية والنقل

نسبة الحد من عمليات التهريب )من كميات السلع الأكثر تهريبا(
28%)خلال الربع الثالث من العام 2024(

أبرز النتائج بالأرقام حسب القطاع
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أبرز ما تحقق بخصوص ترتيب الأردن في المؤشرات الدولية  

يتضمــن البرنامــج التنفيــذي لرؤيــة التحديــث الاقتصــادي عــدد مــن المشــاريع الخاصــة بإعــداد 
وتنفيــذ خطــط عمــل لتحســين مرتبــة الأردن فــي عــدد مــن المؤشــرات الدوليــة. 

)Future of Growth Report( تقرير مستقبل النمو 

تــم إنجــاز عــدد مــن الإجــراءات المدرجــة ضمــن خطــة عمــل تحســين مرتبــة الاردن فــي مؤشــر   •
وأبرزهــا:  النمــو،  مســتقبل 

الموافقــة علــى تعليمــات جديــدة للمــجلات العلميــة المدعومــة مــن خلال صنــدوق دعــم   -
العلمــي والابتــكار. البحــث 

حيــث   ،)2028-2023( المالــي  للاشــتمال  الوطنيــة  الاســتراتيجية  عمــل  خطــة  إطلاق   -
ستســاهم الإجــراءات المدرجــة ضمــن الخطــة فــي تحســين مرتبــة الأردن فــي مؤشــر 
الدفعــات الرقميــة، ومؤشــر أمــان الأســر المالــي، ومؤشــر الوصــول إلــى الحســابات 

والتوفيــر. البنكيــة 

)Human Development Index( مؤشر التنمية البشرية 

تــم إنجــاز عــدد مــن الإجــراءات المدرجــة ضمــن خطــة تحســين مرتبــة الاردن فــي مؤشــر التنميــة   •
البشــرية، وخاصــة فــي محــور الصحــة، والمأمــول أن يؤثــر ذلــك إيجابيــا علــى مؤشــر العمــر 

المتوقــع عنــد الــولادة، وأبرزهــا

قامــت وزارة الصحــة بتعميــم التعليمــات الإرشــادية المحدثــة لمقدمــي خدمــات رعايــة   -
الأمومــة والطفولــة فــي المراكــز الصحيــة لــكل مــن الخدمــات الطبيــة الملكيــة، والبرنامــج 
الصحــي لوكالــة الغــوث الدوليــة، وجمعيــة المستشــفيات الخاصــة، ومعهــد العنايــة 

بصحــة الأســرة.

تــم إنشــاء )8( ســجلات وطنيــة معتمــدة للأمــراض المزمنــة، كمــا تــم اســتحداث )14(   -
لجنــة.  )138( للجــان  الكلــي  المجمــوع  أصبــح  بحيــث  صحيــة،  لجنــة 
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)Global Innovation Index( مؤشر الابتكار العالمي  

المؤشر / التقرير
ترتيب الأردن في 
المؤشر )2023( 

ترتيب الأردن في 
المؤشر )2024( 

تحليل الإتجاه

مرتبة الأردن في مؤشر الإبتكار العالمي 
Global Innovation Index132/71133/73

)Global Gender Gap Index( مؤشر الفجوة بين الجنسين العالمي  

المؤشر / التقرير
ترتيب الأردن في 
المؤشر )2023( 

ترتيب الأردن في 
المؤشر )2024( 

تحليل الإتجاه

مرتبة الأردن في مؤشر الفجوة بين الجنسين العالمي 
Global Gender Gap Index146/126146/123

)Global Cyber Security Index( مؤشر الأمن السيبراني العالمي  

المؤشر / التقرير
ترتيب الأردن في 
المؤشر )2020( 

ترتيب الأردن في 
المؤشر )2024( 

تحليل الإتجاه

مرتبة الأردن في مؤشر الأمن السيبراني العالمي 
Global Cyber Security Index194/71194/27

ــاً )Role-model( فــي  ســجل الأردن وللمــرة الأولــى ضمــن المجموعــة الأولــى والاعلــى عالمي  •
مؤشــر الأمــن الســيبراني العالمــي، وتقــدم )44( مركــز فــي المؤشــر، حيث ارتفعــت درجته بمقدار 
27.6 نقطــة )مــن 71% فــي عــام 2020 إلــى 98.6% فــي عــام 2024(. علمــاً بــأن هــذا التقدم يعد 
خطــوة مهمــة نحــو تعزيــز مكانــة الأردن كمركــز إقليمــي للأمــن الســيبراني، وفاعليــة السياســات 

التــي اتبعتهــا الأردن فــي هــذا المجــال، مــا يعــزز ثقــة المســتثمرين الدولييــن والمحلييــن.

 )E-Government Development Index( مؤشر تطوير الحكومة الالكترونية  

المؤشر / التقرير
ترتيب الأردن في 
المؤشر )2022( 

ترتيب الأردن في 
المؤشر )2024( 

تحليل الإتجاه

مرتبة الأردن في تطوير الحكومة الالكترونية  
E-Government Development Index193/100193/89

)Women, Business, and the Law Index( مؤشر المرأة والأعمال والقانون  
مــن أهــم الإنجــازات ضمــن مؤشــر مــكان العمــل، إصــدار نظــام العمــل المــرن رقــم 44 لســنة 2024   •
الــذي صــدر بموجــب المادتيــن )2( و)140( مــن قانــون العمــل رقــم )8( لســنة 1996 والــذي دخــل 

حيــز التنفيــذ بتاريــخ 2024/8/3.
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أبرز ما تم العمل عليه
والتحديات
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  قطاع الاستثمار

أبرز ما تم العمل عليه 

ووحــدة  والريــادة  الرقمــي  الاقتصــاد  وزارة  مــع  بالتنســيق  عمــل  خطــة  بتنفيــذ  البــدء   •
التحــول الرقمــي فــي رئاســة الــوزراء، تســتهدف مراجعــة وتطويــر آليــات أتمتــة الخدمــات 
ــز الربــط الإلكترونــي مــع الجهــات ذات العلاقــة، واحــداث نقلــة نوعيــة  الاســتثمارية وتعزي
فــي تجربــة المســتثمر، عبــر رفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية وتقديــم خدمــات رقميــة 
متكاملــة وســهلة الوصــول، والتــي تعــزز مــن جاذبيــة البيئــة الاســتثمارية ويدعــم تيســير 

الخدمــات الاســتثمارية. إنجــاز 

 )Invest.jo( ”البــدء فــي إعــادة تصميــم وتطويــر وتحديــث منصــة “اســتثمر فــي الأردن  •
مــن خلال اجــراء تحديثــات تقنيــة علــى واجهــة المســتخدم، وتعزيــز محتــوى المنصــة. حيــث 
ستشــمل هــذه التحديثــات تقديــم معلومــات شــاملة ومتكاملــة حــول رحلــة المســتثمر، 
القطاعــات  مختلــف  فــي  المتاحــة  الاســتثمارية  الفــرص  حــول  دقيقــة  بيانــات  وتوفيــر 
ــى اســتعراض التشــريعات والأنظمــة المعمــول  ــة المســتهدفة، بالإضافــة إل الاقتصادي

بهــا.

تحديث نماذج الفرص الاســتثمارية المتاحة على المنصة الاســتثمارية التفاعلية ”اســتثمر   •
فــي الأردن“ وإطلاق 12 فرصــة اســتثمارية جديــدة ضمن عدد مــن القطاعات الاقتصادية 
)الســياحة، الصناعــة، التعديــن، الطاقــة(، بحيــث يصبــح عــدد الفــرص الاســتثمارية الكليــة 

علــى المنصــة )39( فرصــة، بحجــم اســتثمار يتجــاوز 4 مليــار دولار أمريكــي.

الانتهــاء مــن المرحلــة الأولــى مــن مشــروع إعــداد خارطــة طريــق وطنيــة للاســتثمار، التــي   •
تضمنــت تحديــد الشــركاء وإجــراء مراجعــة وتحليــل شــامل لكافــة الوثائــق والاســتراتيجيات 
الثانيــة مــن المشــروع،  المرحلــة  الوطنيــة والقطاعيــة ذات الصلــة، والبــدء فــي تنفيــذ 
والتــي تتضمــن إعــداد تقريــر مبدئــي للتقييــم الســريع )Rapid Assessment( يشــمل نتائج 
مراجعــة الوثائــق الاســتراتيجية ذات الصلــة، وتحديــد خارطــة لأصحــاب المصلحــة والجهــات 

المعنيــة بالمشــروع.

»تحفيز الاسثتمارات المحلية والدولية من خلال بيئة جاذبة للاستثمار«

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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الانتهــاء مــن إعــداد دليــل إرشــادي لعقــود مشــروعات الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام   •
والخــاص، والــذي يهــدف إلــى توضيــح الإجــراءات المتعلقــة بمشــروعات الشــراكة وتحديــد 
الالتزامــات لــكل مــن الجهــة الحكوميــة والجهــة المتعاقــدة. كمــا ينظــم الدليــل إجــراءات طــرح 
ــة  ــات الالتزامــات المالي عطــاءات مشــروعات الشــراكة. والانتهــاء مــن إعــداد دليــل متطلب
والــذي يهــدف الــى تقييــم الالتزامــات الماليــة للمشــروع وتحليــل القيمــة مقابــل المــال 
ومصفوفــة المخاطــر. حيــث ستســاهم هــذه الأدلــة فــي تحســين فعاليــة وزيادة الشــفافية 

فــي العمليــات والإجــراءات المتعلقــة بتنفيــذ مشــروعات الشــراكة.
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  قطاع الصناعة

أبرز ما تم العمل عليه 

•   الانتهــاء مــن التحضيــرات لإطلاق جائــزة ريــادة الأعمــال للاعتــراف بإنجــازات رواد الأعمــال 
مؤتمــر  خلال  الجائــزة  برنامــج  إطلاق  ســيتم  حيــث  التصنيــع  قطــاع  فــي  ومســاهمتهم 

المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة والمنــوي عقــده فــي شــهر تشــرين الثانــي 2024.

ضمــن مشــروع إعــداد اســتراتيجية وخارطــة طريــق لتعزيــز التصنيــع الغذائــي ومنظومــة   •
التتبــع الغذائــي الوطنــي تــم العمــل علــى

إعــداد التعليمــات المتعلقــة بعمــل المؤسســة العامــة للغــذاء والــدواء المتعلقــة بنظــام   -
التتبــع الغذائــي الوطنــي، وجــاري العمــل علــى الانتهــاء مــن الإجــراءات التشــريعية 

اللازمــة لاعتمادهــا. 

اختيــار الشــركة الاستشــارية التــي ســتقوم بإعــداد اســتراتيجية القطــاع الغذائــي، حيــث   -
تــم مناقشــة محــاور الاســتراتيجية والاتفــاق علــى منهجيــة وخطــوات العمــل.

ضمــن مشــروع إعــداد اســتراتيجية وطنيــة وخارطــة طريق لتعزيز قطاع الصناعات الهندســية   •
محليــا ودوليــا تــم العمــل علــى

ــار الشــركة الاستشــارية، ومناقشــة محــاور الاســتراتيجية والاتفــاق علــى منهجيــة  اختي  -
وخطــوات العمــل

ــل الجهــة  ــات والمســح الســوقي للقطــاع الهندســي مــن قب ــة جمــع البيان ــدء بعملي الب  -
الجهــات ذات العلاقــة المنفــذة وبالتعــاون مــع 

ــة )2024-2028( واعتمادهــا فــي شــهر أيلــول مــن  اعــداد خطــة عمــل السياســة الصناعي  •
قبــل الفريــق الوطنــي لمتابعــة تنفيــذ السياســة الصناعيــة والمشــكل بموجــب قــرار مجلــس 

الــوزراء، وتــم البــدء بالتنســيق مــع كافــة الجهــات ذات العلاقــة للمباشــرة بالتنفيــذ.

ــع فــي  ــج المحلــي صن ــج المنت ــة لإعــداد وإطلاق سياســة تروي فــي إطــار الجهــود المبذول  •
الأردن، تــم منــح 35 شــركة صناعيــة حــق اســتخدام شــعار صنــع فــي الأردن.

الانتهــاء مــن دراســة تحديــد الفجــوات فــي المهــارات المطلوبــة فــي قطــاع التصنيــع   •
الغذائــي وجــاري مناقشــة مخرجــات الدراســة مــع الجهــات ذات العلاقــة ليتــم عكســها علــى 
البرامــج التدريبيــة، حيــث يجــري العمــل علــى بحــث آليــة تصميــم البرامــج التدريبيــة لتغطيــة 

ــع الغذائــي. ــل العامليــن فــي قطــاع التصني الفجــوات ولتأهي

»تطوير الأردن ليكون مركزًا إقليميًا للصناعة من خلال منتجات متميزة وذات قيمة عالية«

الصنـــاعـــــات عاليـــــــة القيمــــة

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات

.  •
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أبرز التحديات

ــة  ــذ مشــروع المدين ــق العطــاء وطرحــه لتنفي ــم ووثائ تأخــر اســتكمال الدراســات والتصامي  •
الاقتصاديــة مــع العــراق.

إصــدار  وبانتظــار  ودوليًــا،  محليًــا  الأردنيــة  الدوائيــة  المنتجــات  ترويــج  خطــة  إعــداد  تأخــر   •
المختبــرات. اعتمــاد  تعليمــات 

  قطاع التعدين

أبرز ما تم العمل عليه 

•  الانتهــاء مــن المرحلــة الأولــى لحفــر الآبــار فــي مشــروع فوســفات الريشــه، حيــث تــم حفــر 
29 بئــر واخــذ 324 عينــة.

عــن  والتنقيــب  الاستكشــاف  مشــاريع  مطــوري  مــع  التفاهــم  مذكــرات  تنفيــذ  متابعــة   •
المملكــة مناطــق  مختلــف  فــي  شــركات  عــدة  مــع  المعــادن 

مشروع الذهب في منطقة أبو خشيبة.  -
مشروع النحاس في منطقة أبو خشيبة.  -

مشروع العناصر الأرضية النادرة.  -
مشروع الفوسفات في منطقة الريشة.  -

  قطاع الزراعة والأمن الغذائي

أبرز ما تم العمل عليه 

البــذور الوطنــي واســتلامه، وجــاري التحضيــر  •   الانتهــاء مــن الأعمــال الإنشــائية لبنــك 
رســميًا. لافتتاحــه 

طــرح وإحالــة العطــاءات الخاصــة بـــ 44 موقــع )مــن أصــل 50 موقــع مســتهدف لنهايــة   •
هــذا العــام( لتكــون مواقــع مخصصــة لحصــاد الأمطــار، وهــي الآن فــي مرحلــة الاســتلام 

النهائــي.
والطفيلــة،  الكــرك،  مــن  كل  فــي  التكنولوجيــا  لاســتخدام  رياديــة  نمــاذج  ثلاث  انشــاء   •

والرمثا.
زراعة مليون و23 ألف غرسة لغاية الربع الثالث.  •
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  قطاع الخدمات المالية

أبرز ما تم العمل عليه 

•  فــي إطــار تطويــر قواعــد التــداول فــي ســوق عمــان المالــي تســتمر المتابعــة مع الشــركات 
حــول مســتجدات عمليــة  الوســاطة  الخاصــة بشــركات  إدارة الأوامــر  المطــوّرة لأنظمــة 
التطويــر والتهيئــة لأنظمتهــم، كمــا تــم الانتهــاء مــن المرحلــة الأولــى مــن اختبــارات النســخة 

الجديــدة مــن نظــام التــداول الإلكترونــي.

الانتهــاء مــن تنفيــذ الأنشــطة المتعلقــة برفــع مســتوى الوعــي والثقافــة الماليــة التــي   •
تهــدف إلــى تعزيــز ثقافــة المســتثمر فــي ســوق عمــان المالــي مــن خلال القيــام بعــدد مــن 

حــملات الترويــج.

بهــدف تحفيــز إنشــاء صناديــق ومحافــظ اســتثمارية للاســتثمار فــي الأوراق الماليــة، تــم   •
عقــد عــدة اجتماعــات مــن قبــل هيئــة الأوراق الماليــة مــع المســتثمرين وشــركات الوســاطة 
المســتهدفة،  التحفيزيــة  الاجــراءات  لتحديــد  المرخصــة  الوســاطة  وشــركات  الاقليميــة 
وكمــا تــم عقــد عــدة لقــاءات تشــاورية مــع شــركاء هيئــة الأوراق الماليــة الرئيســيين لتحفيــز 
الاســتثمار وتذليــل العقبــات التــي تواجــه انشــاء صناديــق الاســتثمار بالإضافــة إلــى آليــات 

جــذب الاســتثمار المحلــي والاجنبــي بهــدف زيــادة الســيولة الموجهــة لبورصــة عمــان.

ضمــن مشــروع إعــداد وتنفيــذ اســتراتيجية الاشــتمال المالــي )2023-2027( مــن قبــل   •
العمــل  النهائيــة مــن خطــط  النســخ  إعــداد  مــن  الانتهــاء  تــم  الاردنــي،  المركــزي  البنــك 
وعرضهــا علــى اللجنــة الفنيــة للاســتراتيجية للاشــتمال المالــي واعتمادهــا لتشــمل: خطــة 
عمــل فريــق الدفــع والتحويــل، خطــة عمــل فريــق تمكيــن المســتهلك المالــي وســلوكيات 
الســوق، خطــة عمــل فريــق التمويــل مــن المؤسســات الماليــة غيــر البنكيــة، خطــة عمــل 

فريــق التأميــن.

بهــدف تخفيــض كلــف التمويــل لشــركات التمويــل الأصغــر مــن خلال القــروض الممنوحــة   •
مــن الصنــدوق العربــي للإنمــاء الاقتصــادي والاجتماعــي، تــم إرســال طلب ســحب الدفعة 
الثالثــة بقيمــة 9 مليــون دينــار مــن قبــل البنــك المركــزي الاردنــي والــذي يغطــي قيمــة 

الطلــب المتوقــع مــن قبــل شــركات التمويــل الأصغــر للأعــوام 2024 و2025.

»تحقيق التميّز في القطاعات الخدمية وزيادة الصادرات الخدمية إلى الأسواق الخارجية«

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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. E-KYC  ًجاري العمل على إطلاق منظومة اعرف عميلك إلكترونيا  •

العمــل علــى مراجعــة وتعديــل بعــض التشــريعات المصرفيــة بمــا يســاهم فــي تحقيــق   •
أهــداف اســتراتيجية الاشــتمال المالــي، والتــي تشــمل

نظام التأمين الإلزامي للمركبات رقم 52 لسنة 2024.  -

نظــام صنــدوق ضمــان المؤمــن لهــم والمســتفيدين مــن عقــود التأميــن رقــم 53 لســنة   -
.2024

مراجعــة القوانيــن والأنظمــة المتعلقــة بالســماح للشــباب فــوق ســن 15 عامــاً بفتــح   -
الكترونيــة.  أساســي/ محفظــة  بنكــي  حســاب 

تــم  بعدالــة وشــفافية والتــي  العــملاء  التعامــل مــع  تعليمــات  حاليــاً مراجعــة  يجــري   -
البنــوك.  لقطــاع  المالــي  المســتهلك  حمايــة  عنــوان  تحــت  محــدث  بشــكل  إصدارهــا 

يجــري العمــل حاليــاً علــى مراجعــة تعليمــات ترخيــص وكيــل التأميــن وتنظيــم أعمالــه   -
ومســؤولياته.

ــداَ  ــك تمهي ــن، وذل ــن بعــد عكــس ملاحظــات قطــاع التأمي ــون التأمي إعــداد مشــروع قان  -
لمشــاركته مــع كافــة الجهــات ذات العلاقــة.

  قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

أبرز ما تم العمل عليه 

•  ضمــن برنامــج التحــول الرقمــي تــم رقمنــة 1440 خدمــة وبنســبة 60% مــن الخدمــات 
.2024 لعــام  المســتهدفة 

بخصــوص برنامــج “الشــباب والتكنولوجيــا والوظائــف”، تــم العمــل خلال الربــع الثالــث مــن   •
العــام علــى مــا يلــي:

مشــروع نمــو الأردن )تطويــر الأعمــال(: الانتهــاء مــن التوقيــع مــع )10( شــركات لدعمهــا   -
فــي عمليــة التوســع.

ــب 300 مســتفيد للانتفــاع مــن المنصــات  منصــات الأعمــال الحــرة: الانتهــاء مــن تدري  -
الرقميــة عــن طريــق عــرض خدماتهــم كنتيجــة للتوقيــع مــع )4( شــركات للعمــل علــى 

تدريــب مســتفيدين للانتفــاع مــن منصــات الأعمــال الحــرة. 

ضمن مشروع تدريب 1000 طالب على المهارات الوظيفية، تم تدريب 479 طالبًا.  -
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ضمــن مشــروع تدريــب 1000 مســتفيد علــى الحوســبة الســحابية، تــم الانتهــاء مــن   -
250مســتفيدًا تدريــب 

ضمــــــــن مــشـــــروع تدريــب 5000 شـــــــاب علــــــى المـهـــــــارات الرقمـيــــــــة والوظيفيـــــــــة   -
)Career Acceleration( تــم الانتهــاء مــن التنســيق مــع الجامعــات لبــدء التدريــب علــى 
المهــارات الرقميــة والوظيفيــة والبــدء بالتدريــب مــع الجامعــات التالية )الأردنيــة، العلوم 

والتكنولوجيــا، آل البيــت والهاشــمية(.

تم الانتهاء من تدريب 100 مستفيد من خلال المجلس البريطاني.  -

ضمــن مشــروع دعــم الشــركات الناشــئة تــم توقيــع عقــد مــع شــركة وســيطة لدعــم 20   -
شــركة ناشــئة.

ضمــن مشــروع تقييــم وتطويــر البنــى التحتيــة للمؤسســات الحكوميــة للتحــول الرقمــي،   •
ــة. ــة أنظمــة لعــدد 10 مؤسســات حكومي ــم الانتهــاء مــن ترقي ت

ــرة  ــرة الوطنــي بالتعــاون مــع دائ ــة مــن مشــروع نظــام الفوت ــة الثاني ــذ أعمــال المرحل تنفي  •
الدخــل والمبيعــات. ضريبــة 

أبرز التحديات

ضمــن مشــروع تطويــر أنظمــة رديفــة للأنظمــة الرقميــة الحاليــة، هنالــك تأخيــر فــي تطويــر   •
بعــض الأنظمــة، تشــمل 

النظــام المــروري: نتيجــة وجــود تحديــات فــي تحديــد نطــاق العمــل لاســتبدال وتحديــث   -
الانظمــة الحاليــة.

لجنــة تطويــر خدمــات دائــرة الاراضــي  بانتظــار مخرجــات  البيضــاء:  أرشــفة الصحيفــة   -
البيضــاء.  الصحيفــة  لأرشــفة  خطــة  لإعــداد  والمســاحة 

  قطاع التجارة

أبرز ما تم العمل عليه 

•  تــم مــن خلال مشــروع إنشــاء قاعــدة بيانــات ســعرية للســلع والخدمــات التجاريــة )مرصــد 
للأســعار( إنجــاز التقاريــر الاوليــة لأســعار المســتهلك وجــاري العمــل علــى فحصهــا والتـــأكد 
ــر الأســعار العالميــة ومقارنتهــا بمؤشــرات  ــه يجــري العمــل علــى تقاري مــن دقتهــا، كمــا أن

الأســعار المحليــة.

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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تــم مــن خلال مشــروع إصلاح منظومــة التراخيــص القطاعيــة فــي الأردن، إقــرار الأنظمــة   •
المعدلــة بمــا يتضمــن إلغــاء رخصــة المكتبــات، كمــا يجــري دراســة حيثيــات إلغــاء رخــص 

المراكــز الرياضيــة مــع الجهــات ذات العلاقــة. 

  قطاع الصناعات الإبداعية

أبرز ما تم العمل عليه 

ضمن برنامج دعم الصناعات الإبداعية، تم العمل على ما يلي:  •

تحديــد موقــع مركزيــن متخصصيــن للريادييــن فــي إقليمــي الجنــوب والشــمال بهــدف   -
توفيــر بيئــة تدعــم الابتــكار وتعــزز قــدرات الشــباب وعليــه تــم طــرح العطــاء الخــاص 

بتصميــم المركزيــن وجــاري العمــل علــى التعاقــد مــع المشــغلين.

 Business Development Program إطلاق مشــروع تطوير الاعمال للشــركات الناشــئة -
الــذي يهــدف إلــى دعــم 100 شــركة أردنيــة فــي مرحلــة النمــو مــن خلال تطويــر وظائــف 
هــذه الشــركات وتقديــم الخدمــات الاستشــارية وتعزيــز أدائهــا فــي الســوق، حيــث تــم 
ــر لهــا  ــار الشــركات الناشــئة وجــاري العمــل علــى إعــداد خطــط التطوي الانتهــاء مــن اختي

والبالــغ عددهــا 50 للعــام 2024.

إطلاق مشــروع الإدارة والاتصــال Management and Communication وتشــكيل   -
ــة التــي تــم اســتقبالها والتــي تتجــاوز 400 فكــره.  لجــان مختصــة لتقييــم الأفــكار الإبداعي

  قطاع الأمن السيبراني 

أبرز ما تم العمل عليه 

•  ضمن حوكمة الأمن السيبراني على المستوى الوطني تم العمل على ما يلي:

إطلاق جائــزة الأمــن الســيبراني للتميّــز والتــي تهــدف إلــى تشــجيع الابتــكار والتميّــز   -
الوطنــي. الســيبراني علــى المســتوى  فــي مجــال الأمــن 

تشــكيل لجنــة لبنــاء فــرق اســتجابة لحــوادث الأمــن الســيبراني تهــدف إلــى إنشــاء فــرق   -
ــة الحرجــة.  ــة التحتي متخصصــة للاســتجابة للحــوادث فــي قطاعــات البني

عقــد نــدوة حــول الأمــن الســيبراني فــي البنيــة التحتيــة الحرجــة، حيــث نُظمــت هــذه   -
النــدوة بالتعــاون مــع مركــز الأبحــاث والدراســات البريطانــي )RUSI(، بالإضافــة إلــى 
 )OT(- ــط الشــبكات التشــغيلية ــر ضواب ذلــك، عُقــدت سلســلة مــن الاجتماعــات لتطوي
فــي قطاعــات البنيــة التحتيــة الحرجــة بالتعــاون مــع شــركة )BAE( البريطانيــة، ويجــري 
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العمــل حاليــاً علــى اســتكمال هــذه الضوابــط.

احالــة عطــاء حوكمــة الامــن الســيبراني علــى المســتوى الوطنــي مــن اجــل متابعــة   -
تطبيــق الخطــة الوطنيــة للتدريــب علــى معاييــر وضوابــط الامتثــال الصــادرة عــن المركــز.

المحلــي  المســتوى  علــى  الســيبراني  الأمــن  شــراكات  تعزيــز  علــى  العمــل  اســتمرار   •
والإقليمــي والدولــي وتنفيــذ مجموعــة نشــاطات ومبــادرات توعويــة تثقيفيــة بالأمــن 

الســيبراني، حيــث أبــرز مــا تــم العمــل عليــه

إطلاق قمــة الاردن الثانيــة للأمــن الســيبراني برعايــة صاحــب الســمو الملكــي ولــي   -
العهــد وبمشــاركة عــدد كبيــر مــن الــدول العربيــة والاجنبيــة. 

موافقــة مجلــس الــوزراء علــى توقيــع مذكــرة تفاهــم  بيــن المركــز الوطنــي للامــن   -
القطــري.  الجانــب  مــع  الســيبراني 

تنفيــذ العديــد مــن المبــادرات التوعويــة وورشــات عمــل وبرامــج بنــاء وتطويــر القــدرات   -
للطلبــة والقطــاع الخــاص.

مشاركة المركز الوطني للأمن السيبراني في معرض سوفيكس.  -

  قطاع إنتاج الأفلام 

أبرز ما تم العمل عليه 

•  إنشــاء اكاديميــة الســينما الأردنيــة بالتعــاون مــع الجامعــة الالمانيــة وتعييــن الــكادر وقبــول 
14 طالــب مــن أصــل 116 متقدمــا مــن جميع أنحاء المملكة ومن مصر وســوريا وفلســطين 

ولبنــان بهــدف تطويــر المواهــب المحليــة ودعــم صناعــة الأفلام.

إعــداد مســودة تعليمــات متعلقــة بالحوافــز المقدمــة فــي الأردن فــي مجــال صناعــة   •
الافلام.

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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  قطاع السياحة

أبرز ما تم العمل عليه 

تحسين ربط الأردن مع الدول المستهدفة 

•  توقيــع ملحــق للاتفاقيــة مــع الشــركة طيــران رايــن ايــر ) Ryan Air(  لإعــادة تشــغيل الرحلات 
الــى مدينــة عمــان للموســم الشــتوي 2025/2024 بدايــة شــهر كانــون الأول  2024 مــن 6 

وجهــات مختلفة.

بالنســبة لــرحلات شــركة ترانســافيا فرنســا )Transavia(، تــم إعــادة تشــغيل الخــط مــن   •
مدينــة باريــس الــى عمــان منــذ بدايــة شــهر أيلــول 2024.

ــران الاثيوبيــة التــي تشــغل رحلات  بانتظــار توقيــع مذكــرة تفاهــم )MOU( مــع شــركة طي  •
ــا الاثيوبيــة الــى مدينــة عمــان بواقــع 7 رحلات أســبوعية  منتظمــة مــن مدينــة اديــس اباب
بحيــث تتضمــن مذكــرة التفاهــم اســتضافة رحلات تعريفيــة للأردن مــن )اثيوبيــا، كينيــا، 

روانــدا والبرازيــل( بالإضافــة الــى حــملات تســويقية مشــتركة.

تطوير المواقع الأثرية والسياحية

تــم إدراج موقــع أم الجمــال الأثــري الأردنــي والــذي يقــع ضمــن محافظــة المفــرق علــى   •
قائمــة اليونســكو لمواقــع التــراث العالمــي )UNESCO World Heritage List( فــي تمــوز 
2024 وتــم إعــداد خطــة شــاملة لإدارة الموقــع تعمــل علــى ضمــان حمايــة الموقــع والحفــاظ 
ــه وذلــك مــن  ــج ل عليــه بشــكل دائــم ودعــم البحــث الأثــري والدراســات الأكاديميــة والتروي
خلال الالتــزام بمعاييــر اليونســكو والتوافــق مــع الأطــر القانونية وإشــراك أصحاب المصلحة 

وبنــاء القــدرات المحليــة مــع الحفــاظ علــى مرونــة الخطــة لتلبيــة الاحتياجــات المســتقبلية.

الانتهــاء مــن إعــداد الخطــة الشــمولية الاســتراتيجية لقطــاع الســياحة لســلطة إقليــم البتــراء   •
التنمــوي الســياحي.

تــم الانتهــاء مــن أعمــال صيانــة وترميــم موقــع ذيبــان الأثــري وموقــع مــكاور الأثــري فــي   •
مأدبــا، وتــم الانتهــاء مــن أعمــال صيانــة وترميــم وتأهيــل الكنيســة البيزنطيــة وموقــع ايلا 

الاسلامــي فــي العقبــة.

محرك الأردن وجهة عالمية “ترسيخ مكانة الأردن كوجهة رئيسية للسياحة وإنتاج الأفلام”
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التنمــوي الســياحي والوكالــة الامريكيــة  البتــرا  بيــن ســلطة اقليــم  اتفاقيــة  تــم توقيــع   •
للتنميــة الدوليــة )USAID( فــي شــهر آب 2024 والتــي تهــدف إلــى تعزيــز مكانــة البتــرا 
كوجهــة ســياحية عالميــة مســتدامة مــن خلال زيــادة القــدرة الاســتيعابية للموقــع وتحســين 
الوصــول وإدارة الــزوار وضمــان الحفــاظ علــى القيمــة الثقافيــة للموقــع عبــر تنفيذ مشــاريع 
متعــددة متعلقــة فــي البنيــة التحتيــة والســياحة والاســتدامة علــى مــدى أربــع ســنوات.

المواقــع  فــي  الدامجــة  للســياحة  الخدمــات  بتوفيــر  المتعلقــة  المشــاريع  يخــص  فيمــا   •
الســياحية، بلــغ نســبة إنجــاز مشــروع جبــل القلعــة 86 % حتــى أيلــول 2024 ويتــم العمــل 
حاليــاً علــى اســتكمال اعمــال المدخــل الرئيســي للموقــع والتنســيق مــع دائــرة الاثــار العامــة 

بخصــوص المــادة التعلميــة والنصــوص العلميــة لمحتــوى جميــع اللوحــات.

تطوير المنتجات والتجارب

تــم توقيــع عقــد اتفاقيــة لتطويــر برنامــج البتــرا فــي الليــل )Petra By Night ( وذلــك مــن   •
خلال إضافــة تجــارب مثــل تقنيــات الصــوت والضــوء والخرائــط ثلاثيــة الأبعــاد والهولوغــرام 
بالإضافــة إلــى زيــادة عــدد الليالــي إلــى خمســة أيــام أســبوعياً بهــدف تحســين تجربــة الزائــر 

وزيــادة الإيــرادات.

ــر أول  ــرا التنمــوي الســياحي ومســتثمر لتطوي ــة بيــن ســلطة إقليــم البت ــع اتفاقي تــم توقي  •
منتجــع ســياحي بيئــي فــي البتــرا علــى مســاحة 34 دونــم ويضــم المنتجــع 18 شــاليه بيئــي 

ومطاعــم ومرافــق لياقــة واســتجمام وبــرك ســباحة خارجيــه.

اعتمــاد )27( مســار ســياحي ضمــن محميــة البتــرا الأثريــة بالإضافــة الــى المســار الرئيســي   •
فــي الموقــع والعمــل جــاري علــى اللوحــات التفســيرية والإرشــادية.

بلــغ عــدد المشــاركين فــي برنامــج اردننــا جنــة حتــى نهايــة الربــع الثالــث مــن هــذا العــام مــا   •
يقــارب 261 ألــف مشــارك بنســبة نمــو 113% عــن نفــس الفتــرة مــن عام 2023، واســتفاد 
مــن البرنامــج أكثــر مــن 8 آلاف حافلــة مســيرة، و 157مكتــب، و 109 مطعــم، و 69 فنــدق 

ومخيــم.

بما يخص مسارات أواسط المدن:  •

الكــرك: تــم الانتهــاء مــن الدراســات النهائيــة لخطــة تطويــر الســياحة، وإعــداد الشــروط   -
المرجعيــة للمشــاريع ذات الأولويــة ويتــم حاليــاً تقييــم العــروض الفنيــة لإعــادة تأهيــل 

ســاحة القلعــة، ويجــري العمــل مــع بلديــة الكــرك الكبــرى لتنفيــذ مشــروع الوصوليــة.

الســلط: تــم إبــرام مذكــرة تفاهــم مــع بلديــة الســلط الكبــرى لتنفيــذ أعمــال دراســات تأهيــل   -
الوســط الســياحي فــي مدينــة الســلط.

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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فيمــا يخــص تطويــر درب الأردن، تــم إضافــة 35 مــزود خدمــة جديــد فــي وادي عربــة ووادي   •
رم علــى درب الأردن بعــد حضورهــم ورشــة تدريبيــة لتحســين معاييــر تقديــم الخدمــات. 
ــا كجــزء مــن خطــة ترســيم  ــراً مــن المســار بيــن عجلــون وضان ــم 385 كيلومت ــم تعلي كمــا وت

ــراً.  الــدرب البالــغ طولــه 675 كيلومت

دعم المشاريع والاستثمار في القطاع السياحي  

معظــم  فــي  الســياحي  القطــاع  فــي  الاســتثمارية  الفــرص  حصــر  مــن  الانتهــاء  تــم   •
المحافظــات والخــروج بأفضــل 21 فرصــة اســتثمارية ورفعهــا علــى موقــع وزارة الســياحة، 
كمــا تــم ترخيــص 24 فنــدق جديــد 121 مطعــم ســياحي و 16 متجــر تحــف شــرقية و 57 

مكتــب ســياحي.

التسويق والترويج والفعاليات

ــد مثــل روســيا مــن خلال التعــاون مــع  ــم العمــل علــى اســتهداف وجهــات ســياحية جدي ت  •
ودعــم شــركة طيــران الملكيــة الأردنيــة لتســير طيــران مباشــر بيــن الأردن وروســيا.

المشــاركة فــي تنظيــم 7 مؤتمــرات بحضــور 985 مشــاركاً دوليــاً، محققــاً أكثــر مــن 3 آلاف   •
ليلــة فندقيــة.

المشــاركة فــي معــرض تــوب ريــزا )Top Resa( فــي باريــس عبــر جنــاح أردنــي مميــز لتعزيــز   •
الســياحة مــن فرنســا وعقــد شــراكات جديــدة.

إطلاق حــملات تســويقية مكثفــة فــي دول الخليــج العربــي مــن خلال الحملــة التســويقية   •
)المعــزب 2(، ممــا زاد أعــداد ســياح المبيــت مــن الســعودية بنســبة 20% ومــن دول الخليــج 

بنســبة %17.

التعليميــة،  الدينيــة،  الســياحة  تشــمل  متنوعــة،  وترويجيــة  تســويقية  حــملات  تنفيــذ   •
العلاجيــة، وســياحة المغامــرات، إلــى جانــب اســتضافة وفــود دوليــة وتطويــر منصــات 

جديــدة. أســواق  فــي  للأردن  للترويــج 

دعــم مهرجــان الأردن العالمــي للطعــام )Jordan International Food Festival( بحضور   •
مــا يقــارب 65  ألــف زائــر.



26

برامج التدريب والتوظيف

ــة، والإعلان عــن  ــة مــع مؤسســة التدريــب المهنــي، وإطلاق حــملات توعي ــع اتفاقي توقي  •
فتــح بــاب التســجيل، حيــث تــم اختيــار 1,100 متــدرب ومتدربــة مــن أصــل 9 آلاف متقــدم، 
موزعيــن حســب الفئــات التاليــة: 500 مــن الباحثيــن عــن عمــل و400  مــن مــزودي الخدمــات 
ومقدمــي التجــارب المحليــة و200 مــن العامليــن فــي القطــاع الســياحي.  وتــم توزيعهــم 
علــى معاهــد التدريــب القريبــة مــن أماكــن ســكنهم وقــد بــدأت المرحلــة الأولــى مــن 

التدريــب بإجمالــي 300 ســاعة.

أبرز التحديات

•  لا يــزال القطــاع الســياحي فــي الأردن يواجــه تحديــات بســبب الأوضــاع الراهنــة فــي 
حيــث: المنطقــة 

انخفــض عــدد الــزوار للمملكــة لنهايــة أيلــول بنســبة 7% مقارنــة بنفــس الفتــرة مــن   -
العــام الماضــي، مــع انخفــاض الدخــل الســياحي لنفــس الفتــرة بنســبة 4.2% مقارنــة 
مــع نفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي. وكانــت نســبة الانخفــاض الأكبــر فــي عــدد الــزوار 
مــن الســياح الأجانــب ممــا أدى الــى تأثــر المناطــق التــي تعتمــد علــى الســياح الأجانــب 
ــرت الأنشــطة الســياحية التــي تعتمــد  ــا، كمــا تأث ــة ووادي رم ومادب ــرا والعقب ــل البت مث

ــادق والادلاء. علــى الســياح الأجانــب مثــل مكاتــب الســياحة والفن

-  تراجــع عــدد زوار البتــرا بنســبة 64% مقارنــة بنفــس الفتــرة مــن عــام 2023 ممــا أدى إلــى 
تدنــي الإيــراد العــام، وبلــغ معــدل إشــغال الغــرف الفندقيــة 10% مقارنــة ب %44 
لنفــس الفتــرة مــن عــام 2023. كمــا بلــغ عــدد إغلاقــات الفنــادق فــي لــواء البتــرا )23( 
ــة. مــن أصــل )84( وعــدد الغــرف المغلقــة )848( غرفــة مــن أصــل )3,742( غرفــة فندقي

تراجــع عــدد القادميــن علــى متــن الطيــران منخفــض التكاليــف والمنتظــم والمتعاقــد   -
معــه بنســبة تقريبيــة 51% منــذ بدايــة العــام مقارنــة بنفــس الفترة من عــام 2023. حيث 
بلــغ عــدد الــركاب القادميــن إلــى عمــان علــى متــن رحلات شــركات الطيــران منخفــض 
التكاليــف 38 ألــف راكــب خلال الربــع الثالــث مــن عــام 2024 بنســبة 64% أقــل مقارنــة 
بنفــس الفتــرة مــن عــام 2023 علمــا بأنــه تــم تشــغيل 10 خطــوط بــدلا مــن 19 خــط مــن 

قبــل 3 شــركات بــدلا مــن 4 شــركات. 

تــم إيقــاف جميــع رحلات شــركة يونايتــد ايرلاينــز الامريكيــة )United Airlines( مــن   -
.2024 آب  منــذ شــهر  عمــان  إلــى  واشــنطن 

تــم تأجيــل توقيــع اتفاقيــة مـــع شـــركة طيـــران الجزيـــرة لتســـيير رحلات مــن الكويـــت إلـــى   -
ــام 2025-2024. ــتوي لعــ ــة للموســــم الشــ ــة العقبــ مدينـ

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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لا تــزال عمليــات جميــع شــركات الطيــران منخفــض التكاليــف إلــى العقبــة متوقفــة منــذ   -
ــو ظبــي والتــي شــكلت  ــر )Wizzair( مــن أب ــز اي ــران وي ــة العــام مــا عــدا شــركة طي بداي

ــرة مــن عــام 2023. ــة بنفــس الفت تراجعــاً بنســبة  5.5% مقارن

تأجيل إطلاق التذاكر الإلكترونية حتى نهاية العام.  •

تأخــر فــي إجــراءات طــرح عطــاء عــدد مــن المتاحــف لأمــور تتعلــق بتوافــق التصاميــم مــع   •
الفنيــة. المتطلبــات 

الماليــة  لتحقيــق الاســتدامة  آليــة لضمــان اســتمرارية عمــل جمعيــة درب الأردن  إيجــاد   •
لهــا. المحيطــة  البيئــة  وتطويــر 
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  قطاع التعليم العام

أبرز ما تم العمل عليه 

•   بخصوص التوسع بتنفيذ برنامج دبلوم ما قبل الخدمة فقد تم العمل على ما يلي:

تخريــج الفــوج الثانــي مــن طلبــة دبلــوم مــا قبــل الخدمــة مــن المعلميــن، والبالــغ عددهــم   -
الهاشــمية، ومؤتــة  اليرمــوك، الأردنيــة،  أربــع جامعــات حكوميــة هــي:  )2059( مــن 

والبــدء فــي إجــراءات تعيينهــم فــي المــدارس التابعــة لــوزارة التربيــة والتعليــم.

الخدمــة، ضمــن  الثالــث مــن دبلــوم مــا قبــل  الفــوج  )4000( معلــم ضمــن  ابتعــاث   -
ــادة عــدد التخصصــات مــن 5 إلــى  ــوزارة للعــام الدراســي 2025/2024، وزي شــواغر ال
الإنجليزيــة،  اللغــة  العربيــة،  اللغــة  صــف،  معلــم  تخصصــات:  لتشــمل  تخصصــات   7
الإسلاميــة. والدراســات  وجغرافيــا(،  )تاريــخ  الاجتماعيــة  الدراســات  العلــوم،  الرياضيــات، 

الانتهــاء مــن إنشــاء 8 مــدارس جديــدة مراعيــة لمتطلبــات التعليــم الدامــج تحتــوي علــى   •
هــذه  وتأتــي  الثانــي،  الأطفال/المســتوى  لريــاض  غرفــة   )11( و  غرفــة صفيــة   )172(
الســكاني وتخفيــف  للنمــو  نتيجــة  المــدارس  علــى  المتزايــد  الطلــب  لمواجهــة  الخطــوة 

الدراســية. الصفــوف  فــي  الاكتظــاظ 

الاســتمرار بتنفيــذ برامــج التعليــم غيــر النظامــي )برنامــج تعزيــز الثقافــة للمتســربين، برنامــج   •
التعليــم الاســتدراكي، وبرنامــج تعليــم الكبــار ومحــو الأميــة( حيــث تم عقد جلســات تعليمية 
وإرشــادية ومهــارات حيــاة لـــ )4034( دارسًــا ودارســة مــن الطلبــة المتســربين مــن التعليــم 
ــذ الحصــص  ــزًا، وتنفي ــاث فــي 204 مرك ــا للإن ــا للذكــور و12-20 عامً مــن عمــر 12-18 عامً
التعليميــة لبرنامــج التعليــم الاســتدراكي لـــ )1361( دارسًــا ودارســة مــن الفئــة العمريــة 
9-12 عامًــا فــي 76 مركــزًا، وتنفيــذ برنامــج تعليــم الكبــار ومحــو الأميــة الــذي اســتفاد منــه 

2021 دارسًــا ودارســة مــن عمــر 15 عامًــا فأكثــر فــي 177 مركــزًا.

ــارات الدوليــة، تــم الانتهــاء  فــي إطــار الجهــود لتحســين قــدرات الطلبــة وإعدادهــم للاختب  •
مــن إجــراء الاختبــار الوطنــي لضبــط نوعيــة التعليــم للصــف الرابــع بمشــاركة )149,184( 
طالبًــا وطالبــة وذلــك فــي المباحــث الأساســية الأربعــة: )اللغــة العربيــة، اللغــة الإنجليزيــة، 
الرياضيــات، والعلــوم(، كمــا تــم الانتهــاء مــن عقــد الاختبــار التقييمــي لمبحثــي اللغــة 
العربيــة والرياضيــات بمشــاركة )164,551( طالبًــا وطالبــة مــن الصــف الثالــث الأساســي 

»إعداد المواهب المواكبة لمتطلبات ووظائف المستقبل«

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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وستســاهم النتائــج فــي اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة أي قصــور وتحســين جــودة 
ــد الحاجــة. ــاع القــرار فــي اتخــاذ القــرارات الملائمــة عن التعلــم، بالإضافــة إلــى دعــم صن

تطبيــق نظــام ضمــان الجــودة الالكترونــي فــي ريــاض الأطفــال فــي المــدارس الحكوميــة   •
المرحلــة  إطــار  وفــي  المقدمــة،  التعليميــة  الخدمــات  جــودة  تحســين  بهــدف  والخاصــة 
الأولــى تــم تنفيــذ زيــارات تقييميــة لـــ )499( مدرســة حكوميــة وخاصــة، ويجــري العمــل حاليًا 

علــى تصنيــف المــدارس بنــاءً علــى نتائــج التقييــم.

الثانــي،  المســتوى  الأطفــال/  لريــاض  جديــدة  شــعبة   )164( اســتحداث  مــن  الانتهــاء   •
ــاض الأطفــال مــن خلال  ــة فــي شــعب ري ــة الإيجابي ــة التعليمي ــز البيئ والعمــل علــى تعزي
توزيــع أدوات التعلــم والتعليــم )الألعــاب الداخليــة( علــى )500( شــعبة ريــاض أطفــال 

)291( مدرســة حكوميــة. علــى  موزعــة 

الانتهــاء مــن تنفيــذ برنامــج رفــع الاســتعداد للتعلــم الصيفــي، بهــدف تزويــد الأطفــال غيــر   •
الملتحقيــن بالمســتوى الثانــي مــن ريــاض الاطفــال بالمعــارف والمهــارات الأساســية 
وتعزيــز التحاقهــم بالصــف الأول الأساســي، حيــث تــم تنفيــذ البرنامــج فــي )25( مديريــة 

تربيــة وتعليــم واســتفاد منــه )2536( ألــف طفــل/ طفلــة.

أبرز التحديات

المحــدد،  الزمنــي  للإطــار  وفقًــا  المشــاريع  تنفيــذ  فــي  كبيــرًا  تحديًــا  العطــاءات  تشــكل   •
ــا إعــادة طــرح العطــاء عــدة مــرات لضمــان اســتيفاء المواصفــات  حيــث يتطلــب الأمــر أحيانً
والشــروط المرجعيــة المطلوبــة ممــا يــؤدي الــى التأخيــر فــي التنفيــذ ويؤثــر علــى الجــدول 

الزمنــي المخطــط لــه.

صعوبــات تتعلــق ببنــاء المــدارس كإيجــاد قطــع أراض مناســبة فنيًــا فــي مناطــق ذات حاجــة   •
لإنشــاء مــدارس، حيــث إن معظــم قطــع الأراضــي التــي يتــم اختيارهــا بنــاءً علــى الحاجــة 

التربويــة تكــون بحاجــة لتخصيــص أو اســتملاك.
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  قطاع التعليم العالي

أبرز ما تم العمل عليه 

•  اســتكمال العمــل علــى مشــروع المملكــة للرعايــة الصحيــة والتعليــم الطبي وفــق المخطط 
وفــي هــذا الإطــار تــم مــا يلــي 

الانتهــاء مــن أعمــال الحفــر لكامــل عناصــر المشــروع، وطــرح عطــاء الأعمــال الميكانيكيــة   -
والكهربائيــة.

توقيــع اتفاقيــة استشــارات طبيــة وفنيــة مــع الشــركة العامــة لاستشــارات وتجهيــزات   -
المستشــفيات )يــو إتــش إس(.

الخمســية  الابتعــاث  خطــة  علــى  والموافقــة  الابتعــاث،  صنــدوق  إدارة  لجنــة  إنشــاء   -
وابتعــاث طبيبيــن أردنييــن بنــاء علــى جــدول المفاضلــة والمقــابلات، ونشــر إعلان جديــد 
لغايــات الابتعــاث فــي تخصصــات التشــريح العــام وعلــم الأجنــة، علــم وظائــف الأعضــاء 

وعلــم الخليــة وعلــم العلــوم الحياتيــة.

فــي إطــار الجهــود لتطويــر وتنفيــذ خطــة لاســتقطاب الطلبــة الوافديــن تــم الإعلان عــن   •
اهتمــام )520( طالبــاً وطالبــة مــن ماليزيــا الالتحــاق بالجامعــات الأردنيــة الرســمية والخاصــة 
ــة الفصــل  ــاً وطالبــة بداي خلال العــام الجامعــي 2024/ 2025 حيــث ســيلتحق )417( طالب
الدراســي الأول و)103( طالبــاً وطالبــة بدايــة الفصــل الثانــي، علمــاً بــأن هنــاك قرابــة 
)1800( طالــب وطالبــة مــن ماليزيــا يدرســون حاليــاً علــى مقاعــد الدراســة فــي الجامعــات 
الأردنيــة، كمــا تســعى وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي لتوقيــع برنامــج تنفيــذي 
للتبــادل الثقافــي بيــن البلديــن يتضمــن منحــاً دراســية يســتفيد منهــا طلبــة كلا الطرفيــن، 

إضافــة إلــى تأطيــر التعــاون المشــترك فــي مجــال التعليــم العالــي والبحــث العلمــي.

إقــرار السياســات العامــة لقبــول الطلبــة فــي مراحــل البكالوريــوس والتجســير والدبلــوم   •
والكليــات  الأردنيــة  الجامعــات  فــي  العليــا  والدراســات  والوافديــن  التقنــي  والتعليــم 
الجامعيــة وكليــات المجتمــع للعــام الجامعــي )2025/2024(، حيــث تــم توحيــد شــروط 
القبــول بيــن الطلبــة الأردنييــن والطلبــة الوافديــن وإلغــاء جميــع الاســتثناءات علــى الحــدود 
الدنيــا لمعــدلات القبــول المطلوبــة فــي الثانويــة العامــة الــواردة ضمــن السياســة العامــة 
لقبــول الطلبــة الوافديــن ومعاملــة الطالــب الوافــد معاملــة الطالــب الأردنــي مــن حيــث 
ــا وذلــك  معــدلات القبــول لدرجــة البكالوريــوس وشــروط القبــول لبرامــج الدراســات العلي

ــي مــن العــام الجامعــي )2025/2024(. ــة الفصــل الثان ــاراً مــن بداي اعتب

ة لســنة 2024، ويأتــي النظــام  ســميَّ إقــرار نظــام صنــدوق دعــم الطالــب فــي الجامعــات الرَّ  •
لغايــات تحديــد الأحــكام المتعلقــة بالاســتفادة مــن المنــح الكاملــة والجزئيــة والقــروض 
مهــا الصنــدوق، ولتنظيــم الأحــكام الخاصــة بإدارتــه، وأوجــه الإنفــاق منــه، وجميــع  التــي يُقدِّ

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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الشــؤون المتعلقــة بــه، كمــا يبيــن الحــالات التــي يتــم فيهــا إيقــاف الاســتفادة مــن المنــح 
الكاملــة والجزئيــة والقــروض، وحــالات إنهائهــا، واســترداد المبالــغ التــي يتــم إنفاقهــا، 

وحــالات إعفــاء المســتفيد وكفيلــه مــن المبالــغ المترتبــة عليهمــا.

ــدة(  ــة العامــة )الخطــة الجدي ــة الثانوي ــات والتخصصــات المســموح لطلب الإعلان عــن الكلي  •
فــي المســار الأكاديمــي والمســار المهنــي الالتحــاق بها فــي الجامعات الأردنيــة والكليات 
الجامعيــة لدرجــة البكالوريــوس، والدبلــوم المتوســط، والبكالوريــوس التقنــي والتطبيقــي 

اعتبــاراً مــن العــام الجامعــي 2027/2026.

إطلاق المرحلــة الأولــى مــن نظــام الاتصــال الإلكترونــي الجديــد والذي يربــط وزارة التعليم   •
العالــي والبحــث العلمــي وجميــع الجامعــات والكليــات الرســمية فــي المملكــة، ويهــدف 
إلــى تبــادل البيانــات والمعلومــات المحدثــة بشــكل آلــي وســريع بيــن الــوزارة والجامعــات 
لتســهيل عمليــة القبــول وتقليــل الجهــد والوقــت لإتمــام إجــراءات القبــول وزيــادة الكفــاءة 
والشــفافية والمســاعدة فــي توفيــر بيانــات دقيقــة عــن الطلبــة، كمــا ويوفــر النظــام وجــود 

رقــم هويــة تعريفيــة للطلبــة اللاجئيــن ممــا يســهل الاعتــراف بشــهاداتهم دوليــاً.

بالدراســة فــي  الراغبيــن  الوافديــن  للطلبــة  الموحــد الإلكترونــي  القبــول  نظــام  إطلاق   •
إطلاق  ويأتــي   ،2025-2024 القــادم  الجامعــي  للعــام  الرســمية  الأردنيــة  الجامعــات 
النظــام تنفيــذاً للخطــة الاســتراتيجية لاســتقطاب الطلبــة الوافديــن للأعــوام 2027-2023، 
وسيشــكل النظــام نقلــة نوعيــة فــي عملية الترويج للجامعات الأردنية الرســمية، ويســاهم 
بشــكل كبيــر فــي تعريــف الطلبــة الوافديــن بجميــع البرامــج والدرجــات والتخصصــات التــي 
تقدمهــا هــذه الجامعــات وزيــادة اســتقطابهم للدراســة فيهــا ويمكنهــم مــن الحصــول علــى 

القبــول الجامعــي مــن بلدانهــم وقبــل القــدوم إلــى الأردن

.  قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني والتشغيل

أبرز ما تم العمل عليه 

•  بهــدف تحســين عمليــة اتخــاذ القــرار وتعزيــز كفــاءة إدارة التعليــم المهنــي والتقنــي، تــم 
الخاصــة   )BTEC-EMIS( التربويــة  المعلومــات  إدارة  نظــام  منصــة  تفعيــل  مــن  الانتهــاء 
بالتعليــم المهنــي، وتدريــب 1343 إداري علــى اســتخدامها، وتحتــوي المنصــة علــى بيانــات 

الطلبــة والمــوارد البشــرية والمــواد التعليميــة. 

فــي إطــار الاســتعداد للعــام الدراســي 2025/2024، تــم الانتهــاء مــن إجــراء زيــارات ميدانيــة   •
لـــ)310( مدرســة مــن مــدارس التعليــم المهنــي، للتأكــد مــن جاهزيتهــا لاســتقبال الطلبــة 

ــا ومعلمــة فــي مــدارس التعليــم المهنــي. وتعييــن )894( معلمً
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الاســتمرار فــي تنفيــذ أنشــطة وفعاليــات التوجيــه المهنــي الهادفــة إلــى تعزيــز ثقــة الطلبــة   •
بالتخصصــات المهنيــة المعتمــدة ضمــن برنامــج BTEC واســتهدفت الفعاليــات 9535 طالبًــا 
ــز الوعــي  ــا والمفــرق، لتعزي ــه المهنــي فــي مأدب ــة، كمــا تــم تنظيــم ملتقييــن للتوجي وطالب

بأهميــة التعليــم المهنــي والتقنــي وفرصــه المســتقبلية.

لــطلاب  الرقميــة  المهــارات  مناهــج  علــى  والمدرســين  المشــرفين  تدريــب  مــن  الانتهــاء   •
للصفــوف  تطويرهــا  تــم  التــي  الأنشــطة  وكتــب  المعلميــن  وأدلــة  الحكوميــة  المــدارس 
ــدء تدريــس المناهــج وكتــب الأنشــطة  ــة )مــن الصــف الأول حتــى الحــادي عشــر( وب الفردي
الجديــدة للصفــوف الفرديــة والعمــل علــى اســتكمال تطويــر المناهــج للصفــوف الزوجيــة 

)مــن الصــف الثانــي حتــى الثانــي عشــر(.

إعــداد المســودة النهائيــة مــن سياســة دمــج النــوع الاجتماعــي بمــا يعــزز رفــع مشــاركة المــرأة   •
الاقتصاديــة، لمأسســة ادمــاج النــوع الاجتماعــي فــي القطــاع العــام.

جــاري العمــل علــى إنشــاء فــروع ووحــدات انتاجيــة فــي المحافظــات لدعــم مشــاريع التدريــب   •
المهنــي والتقنــي، وأبــرز مــا تــم العمــل عليــه خلال الربــع الثالــث مــن العــام:

افتتاح فرع انتاجي جديد في محافظة الكرك.   -

العمــل علــى انشــاء عــدة فــروع انتاجيــة فــي كل مــن: مادبــا )الفيصليــة(، المفــرق )المفــرق   -
الشــرقي(، الكــرك )الموجــب(، ومعــان )وادي عنيــزة( حيــث بلغــت نســبة الانجــاز %70 

فــي كل منهــا. 

البــدء بإنشــاء فــرع البلقــاء )الفحيــص(، وتوســعة فــرع ســوف فــي جــرش. كمــا تــم تنفيــذ   -
للفــروع  المســتثمرين  لجــذب  الأردنــي  التلفزيــون  مــع  بالتعــاون  اعلاميتيــن  حملتيــن 

الإنتاجيــة.

اعــداد مســودة خطــة اســتراتيجية للتوعيــة ببرنامــج الاعتــراف بالتعلــم المســبق )RPL( وتحديــد   •
الشــركاء الرئيســين فــي تنفيــذ هــذه الخطــة. 

فيمــا يخــص برنامــج تطويــر وتعزيــز التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي )HTU Plus( حيــث   •
تــم:

الانتهــاء مــن أعمــال التأهيــل فــي معهــد حكمــا وكذلــك اعمــال التأهيــل فــي معهــد انــاث   -
اربــد بالإضافــة الــى اعمــال البنــاء لمبنــى حاضنــة الاعمــال فــي معهــد إنــاث اربــد.

إعــداد خطــة التدريــب وتطويــر المــواد التدريبيــة، والانتهــاء مــن عمليــة التدريــب  فــي كافــة   -
ــاث، غــور الصافــي  ــد، ياجــوز، ســحاب، عيــن الباشــا ان ــاث ارب المعاهــد الســبعة )حكمــا، ان

ــة(. والعقب

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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إطلاق اســتراتيجية الإرشــاد المهنــي والوظيفــي )2024 – 2033( والتــي تهــدف إلــى رفــع   •
كفــاءة رأس المــال البشــري مــن خلال )5( محــاور رئيســية توزعــت علــى الاتصــال والتوعيــة 
ومواءمــة مخرجــات التعليــم والتدريــب مــع متطلبــات ســوق العمــل والتمكيــن الاقتصــادي 
حاكميــة قطاعــي  لتحســين  وذلــك ســعيًا  والاســتدامة،  والحوكمــة  الاجتماعيــة  والتنميــة 

ــم والتشــغيل التعلي

أبرز التحديات

انتظار صدور التشريعات الخاصة باستحداث وزارة التربية والموارد البشرية.  •

  قطاع إدارة وتطوير البيانات

أبرز ما تم العمل عليه 

https://jor-( )ISPAR( تطويــر الأدوات التحليليــة الأساســية لمرصــد المؤشــرات الدوليــة   •
المقارنــة  وأداة   ،)Analysis( التحليــل  أداة  تتضمــن:  والتــي   )dan.unescwa.org/ispar
 ،)Simulator( وأداة المحــاكاة ،)Coloration( الترابــط المعياريــة )Benchmarking(، وأداة 
وأداة التحســين )Optimization(، وأداة التوصيــــــــات علــى مـــســــــتــــــوى السـيـــــاســـــــــات 
فهــم  مــن  الأردن  تمكيــن  إلــى  يهــدف  المرصــد  ان  حيــث   .)Policy Recommendations(

وتقييــم أدائهــا فــي مختلــف المؤشــرات.

فيمــا يتعلــق بمشــروع قانــون ضمــان حــق الحصــول علــى المعلومــات تــم العمــل علــى إقــرار   •
بروتوكــولات مأسســة ضمــان حــق الحصــول علــى المعلومــات حيــث تــم عقــد )58( دورة 
تدريبيــة منهــا )19( دورة خلال عــام 2024 شــملت تدريــب )1,347( متــدرب ومتدربــة مــن 

)160( مؤسســة ووزارة مهيئــة ودائــرة حكوميــة وجامعــة وأفــراد قــوات مســلحة.
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»تحسين استخدام الموارد الطبيعية في الأردن واستدامتها«

  قطاع المياه

أبرز ما تم العمل عليه 

إيجــاد مصــادر جديــدة للميــاه وزيــادة المخــزون الاســتراتيجي مــن خلال حفــر ابــار جديــدة،   •
إلــى محطــات  رئيســية وإنشــاء خزانــات، بالإضافــة  آبــار ونقــل  أنظمــة تجميــع  وتطويــر 
آبــار فــي منطقــة صبحــا والرفاعيــات -  تــم الانتهــاء مــن حفــر  المعالجــة اللازمــة، وقــد 
ــة  ــار انتاجي ــر 5 والانتهــاء مــن حفــر 3 آب ــار جديــدة فــي منطقــة العاقــب بئ المفــرق وحفــر آب
فــي منطقــة الديســة –العقبــة، وجــاري العمــل علــى تنفيــذ دراســات وتصاميــم لعــدد مــن 
ــذ  ــات تجميعيــة وتنفي ــاه جوفيــة وانشــاء خزان ــار وتحليــة مي ــاه وحفــر آب مشــاريع معالجــة مي
عــدد مــن مشــاريع محطــات تنقيــة ميــاه الصــرف الصحــي للاســتفادة مــن الميــاه المعالجــة 

فــي الــري.

•  تنفيــذ حــملات إحــكام الســيطرة علــى مصــادر الميــاه وشــبكات الميــاه وذلــك بهــدف حمايــة 
واســتدامة مصــادر الميــاه وأنظمــة التزويــد المائــي.

في إطار تحســين حوكمة ورفع كفاءة قطاع المياه من خلال تحديث البرنامج الاســتثماري   •
وتطويــر أداة لمتابعــة مشــاريع قطــاع الميــاه وتحديــد الأولويــات والمؤشــرات، تــم اعتمــاد 
وتفعيــل نظــام حوكمــة ومتابعــة المشــاريع فــي قطــاع الميــاه بأكملــه يتضمــن جميــع 
المشــاريع فــي القطــاع بهــدف متابعــة تقــدم ســير العمــل عليهــا بشــكل شــهري، وجــاري 
العمــل علــى تحديــث الخطــة الوطنيــة للبنيــة التحتيــة للصــرف الصحــي والخطــة الوطنيــة 
للبنيــة التحتيــة للميــاه والخطــط الشــمولية علــى مســتوى المحافظــات، والخطــة الشــمولية 

لمصــادر الميــاه الســطحية لتكــون مــدخلات لإعــداد البرنامــج الاســتثماري لقطــاع الميــاه.

•  جــاري العمــل علــى تنفيــذ مشــاريع إعــادة تأهيــل شــبكات الميــاه فــي مناطــق متفرقــة 
مــن المملكــة لتقليــل الفاقــد الفنــي وتنفيــذ مشــاريع اســتبدال عــدادات وإجــراءات إداريــة 
وخفــض الاســتخدام غيــر المشــروع لتخفيــض الفاقــد الإداري )الميــاه غيــر الربحيــة( ممــا 
ينعكــس علــى تحســين الــملاءة الماليــة لقطــاع الميــاه ضمــن خطــة الاســتدامة الماليــة و 
زيــادة حصــة الفــرد، حيــث انخفــض الفاقــد المائــي فــي عــام 2023 بمقــدار 3.7% عــن عــام 

.2022

فــي إطــار تنفيــذ مشــاريع الطاقــة الشمســية ومشــاريع كفــاءة الطاقــة ومشــاريع اســتبدال   •
المضخــات تــم الانتهــاء مــن تنفيــذ مشــروع إعــادة تأهيــل محطــة ضــخ الميــاه المعالجــة 

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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الطاقــة  الخدمــات الاستشــارية لمشــاريع  العقبــة، والانتهــاء مــن  )اســتبدال مضخــات( 
الطاقــة  تنفيــذ مشــاريع  العمــل علــى  24 ميجــاواط PV Roadmap وجــاري  الشمســية 

الشمســية ومشــاريع كفــاءة الطاقــة ومشــاريع اســتبدال المضخــات.

•  جــاري التفــاوض علــى الشــروط التعاقديــة لمشــروع الناقــل الوطنــي لتحليــة ونقــل الميــاه، 
الــذي يهــدف إلــى تحليــة نحــو 300 مليــون متــر مكعــب مــن الميــاه مــن خليــج العقبــة ونقلهــا 

إلــى المحافظــات المختلفــة.

  قطاع الطاقة

أبرز ما تم العمل عليه 

•  متابعــة تنفيــذ أنشــطة مذكــرات التفاهــم الموقعــة مــع مطــوري مشــاريع الهيدروجيــن 
العقبــة  منطقــة  داخــل  والمواقــع  بالأراضــي  الخاصــة  المعلومــات  وتحضيــر  الأخضــر، 

النقــل. وخطــوط  الخاصــة  الاقتصاديــة 

والأمونيــا  الأخضــر  الهيدروجيــن  إنتــاج  لمشــروع  الأراضــي  اســتعمال  اتفاقيــة  توقيــع   •
الاســتثمار. اتفاقيــة  علــى  التفــاوض  مرحلــة  فــي  وحاليــا  الخضــراء 

توقيــع اتفاقيــة اســتعمال الأراضــي بيــن الشــركة الاردنيــة للأمونيــا الخضــراء وســلطة   •
منطقــة العقبــة الاقتصاديــة الخاصــة لاســتخدام قطعــة أرض مســاحتها )10( آلاف دونــم 
للطاقــة المتجــددة ومــع شــركة تطويــر العقبــة لاســتخدام قطعــة أرض مســاحتها )320( 

ــع. ــم لمنطقــة المصن دون

إعــداد نظــام )تنظيــم ربــط منشــآت مصــادر الطاقــة المتجــددة علــى النظــام الكهربائــي   •
واعفــاء نظــم مصــادر الطاقــة المتجــددة وترشــيد اســتهلاك الطاقــة( والســير بإجــراءات 

إقــراره حســب الأصــول.

ــة لمــدة 10 ســنوات  ــج العقب ــة عطــاء اســتئجار باخــرة الغــاز المســال العائمــة فــي خلي إحال  •
ايجــار منتهــي بالتملــك.

جــاري العمــل علــى تطويــر حقــل الســرحان مــن خلال طــرح عطــاء لحفــر بئريــن مقطــع اول   •
لغايــة عمــق 500م.

ضمــن مشــروع تطويــر مينــاء الشــيخ صبــاح – الغــاز الطبيعــي )إنشــاء وحــدة تغييــز شــاطئية   •
)Onshore Jetty Regasification Unit( تــم توقيــع إتفاقيــة لتنفيــذ المشــروع وســيتم 

مباشــرة العمــل فــي المشــروع خلال الربــع الأخيــر مــن عــام 2024.
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 قطاع الاقتصاد الأخضر
أبرز ما تم العمل عليه 

•   الاســتمرار فــي العمــل علــى إعــادة تأهيــل مســتودع وتجهيــزه فنيــاً ليكــون مناســباً لتخزيــن 
مركــز  فــي  المســتهلكة  والهجينــة  الكهربائيــة  الســيارات  وبطاريــات  الشمســية  الخلايــا 
معالجــة النفايــات الخطرة/ســواقة، حيــث تــم طــرح عطــاء لتفريــغ المســتودعات الموجــودة 

ــات الخطــرة الموجــودة فيهــا.  فــي الموقــع مــن النفاي

ضمــن مشــروع تركيــب 500 نظــام كهروضوئــي للقطــاع الزراعــي فــي محافظــة اربــد- لــواء   •
ــة، ومحافظــة  ــواء الشــونة الجنوبي ــر علا ول ــواء دي الاغــوار الشــمالية، ومحافظــة البلقــاء- ل

الكــرك- لــواء الأغــوار الجنوبيــة، تــم العمــل علــى

دراسة المواقع المقترحة وتحضير الدراسات الفنية والمالية.  -

إحالــة عطــاء تصميــم وتوريــد وتركيــب وصيانــة 350 نظــام كهروضوئــي ضمــن المواقــع   -
المختــارة.

اعتمــاد التصاميــم المدنيــة والكهروميكانيكيــة ل 350 نظــام كهروضوئــي، وتــم البــدء   -
بتركيــب القواعــد الأســمنتية الخاصــة بالنظــام الكهروضوئــي لحوالــي 80 وحــدة زراعيــة 

مــن قبــل الشــركات المنفــذة.

في إطار تنفيذ مشروع نظام المعلومات والرصد الوطني للنفايات، تم العمل على:   •

اســتكمال تنفيــذ أنشــطة الجولــة الثانيــة مــن خطــة الرقابــة الدوريــة للآبــار الجوفيــة فــي   -
محيــط المكبــات وأخــذ العينــات وتحليلهــا، كمــا تــم اعــداد تقريــر مقارنــة نتائــج الفحوصــات 

للجولــة الثانيــة ورفعــه علــى النظــام.

زيــادة عــدد مكبــات النفايــات والمحطــات التحويليــة المربوطــة اوتوماتيكيــا علــى نظــام   -
3 مواقــع  الــذي يتضمــن إضافــة  بالنفايــات  الخــاص  الوطنــي  المعلومــات والرصــد 
وهــي )محطــة تقبــل التحويليــة، مكــب الباديــة الشــمالية، محطــة الشــوبك التحويليــة(، 

ليصبــح العــدد الكلــي 8 مواقــع.

»تعزيز الممارسات المستدامة للتحوّل نحو الاقتصاد الأخضر«

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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أبرز التحديات

تأخــر فــي اختيــار المناطــق لإعــادة تدويــر النفايــات مــن القطــاع التجــاري، نظــراً لتحديــات   •
متعلقــة بطــرح العطــاء وجاهزيــة قطــع الاراضــي.

هنــاك تأخــر فــي تفعيــل أحــكام القانــون الإطــاري لإدارة النفايــات رقــم )16( لعــام   •
2020، وذلــك يعــود الــى تحــدي فــي إصــدار تعليمــات المتطلبــات البيئيــة والفنيــة 
لفــرز النفايــات الصلبــة غيــر الخطــرة مــن المصــدر وإعــادة تدويرهــا، والتحديــات المتعلقــة 

بإجــراءات طــرح العطــاءات.

تأخــر تنفيــذ تأهيــل محطــة الشــعائر التحويليــة بســبب المتطلبــات الفنيــة والتصميميــة   •
والبيئيــة، وتداخلهــا مــع إجــراءات الجهــة الممولــة والاستشــاري الخارجــي.

 قطاع التنمية الحضرية الخضراء
أبرز ما تم العمل عليه 

بنــاء القــدرة علــى التكيــف مــع تغيــر المنــاخ فــي الأردن حيــث تــم اســتكمال تنفيــذ دراســة   •
لتحديــد وتقييــم المناطــق الأكثــر تأثــراً بالمخاطــر المناخيــة فــي المحافظــات الاربعــة )مأدبــا 
ومعــان والكــرك والطفيلــة(، وتــم إعــداد التقاريــر الفنيــة للمحافظــات الأربعــة. كذلــك تــم 
الانتهــاء مــن إعــداد ومراجعــة الأدلــة التدريبيــة لمــدارس المزارعيــن الحقليــة، كمــا تــم البــدء 
بالتدريبــات لفريــق الإرشــاد الزراعــي فــي المحافظــات المســتهدفة، كمــا تــم الانتهــاء مــن 

إعــداد المــادة التدريبيــة الخاصــة بتدريــب النســاء الرائــدات فــي مجــال التغيــر المناخــي.
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  قطاع الرعاية الصحية

أبرز ما تم العمل عليه 

تطبيــق الخطــة التفصيليــة ضمــن مشــروع حوســبة القطــاع الصحــي لقائمــة المواقــع   •
2024 والتــي تــم  الصحيــة التابعــة لــوزارة الصحــة التــي ســيتم حوســبتها خلال العــام 
اعتمادهــا فــي الربــع الثانــي لعــام 2024 )2 مستشــفى، 36 مركــز صحــي، 4 مراكــز صحيــة 

توســعات(.  2 متخصصــة، 

ضمــن تطويــر الخطــة التنفيذيــة لخارطــة طريــق التغطيــة الصحيــة الشــاملة تــم اعتمــاد خطــة   •
اصلاح التمويــل الصحــي والتغطيــة الصحية الشــاملة للأعوام 2024-2025 والتي تهدف 
الــى شــمول جميــع المواطنيــن والمقيميــن بالتغطيــة الصحيــة الإلزاميــة وبشــكل تدريجــي 
بــدءاً بالرعايــة الصحيــة الأوليــة، حيــث ستســاهم الخطــة فــي تحســين مرتبــة الأردن فــي 
مؤشــر التنميــة البشــرية )Human Development Index( وبالأخــص نحــو مجــال توفيــر 

تغطيــة صحيــة شــاملة بجــودة عاليــة وكلفــة مقبولــة. 

جاري العمل على تطوير الاستراتيجيات التالية:   •

النهائيــة  النســخة  لاعتمــاد  النهائيــة  المراحــل  فــي  العلاجيــة:  الســياحة  اســتراتيجية   -
ــداً  ــة تمهي ــة )2023-2027(، وخطتهــا التنفيذي ــة للســياحة العلاجي للاســتراتيجية الوطني
لإطلاقهــا وذلــك ضمــن الجهــود المبذولــة لتعزيــز قطــاع الســياحة العلاجيــة فــي الأردن.

اســتراتيجية جــودة وسلامــة المرضــى: تــم الانتهــاء مــن إعــداد مســودة الاســتراتيجية   -
الوطنيــة للجــودة وسلامــة المرضــى.

اســتراتيجية القطــاع الصحــي: جــاري العمــل حاليــاً علــى إعــداد الاســتراتيجية، والتــي   -
تهــدف إلــى النهــوض بالقطــاع الصحــي بشــكل شــمولي، ممــا يعــزز مــن قدرتــه علــى 

تقديــم الخدمــة الصحيــة الكفــؤة لســكان المملكــة كافــة.

الانتهــاء مــن إجــراءات توقيــع عقــد اســتئجار قطعــة الأرض المخصصــة لإقامــة مركــز محــاكاة   •
متقــدم تكنولوجيــاً لتحقيــق التميــز والابتــكار فــي مجــال الرعايــة الصحية والتعليــم والتدريب 
الطبــي والبحــث العلمــي والعمــل جــاري علــى طــرح عطــاء تنفيــذ انشــاء المركــز، بالإضافــة 

صياغــة التشــريعات اللازمــة لتشــغيله.

»تحسين نوعيّة حياة الأردنيين من خلال تطوير وتطبيق مفاهيم حياتية شاملة محورها المواطن والبيئة«

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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تحسين إدارة سلاسل التزويد الطبية بما يشمل إدارة ضبط المخزون، من خلال:   •

ــد الأجهــزة  الانتهــاء مــن إنشــاء المســتودع الطبــي الحديــث فــي اقليــم الوســط وتوري  -
بالربــط  البــدء  وتــم  التبريــد،  وغــرف  المبــردة  الســيارات  مثــل  اللازمــة  والمعــدات 
الإلكترونــي مــا بيــن المخــزن الرئيســي وإدارة مستشــفيات البشــير كمرحلــة أولــى ليتــم 

التوســع لربــط كافــة المستشــفيات ومديريــات الصحــة لاحقــاً.

العمــل مســتمر فــي إعــادة تأهيــل المســتودعات فــي إقليمــي الشــمال والجنــوب   -
لمســتودعات  الصيانــة  عطــاء  تنفيــذ  خلال  مــن  البشــير  مستشــفيات  ومســتودعي 
الشــمال والجنــوب وتجهيــزه بالمعــدات اللازمــة حيــث بلغــت نســبة الإنجــاز الكليــة %90 
ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن مســتودعي الشــمال والجنــوب فــي شــهر تشــرين الثانــي 
بهــدف تحســين  2025، وذلــك  الربــع الأول مــن  البشــير فــي  /2024 ومســتودعي 

ظــروف التخزيــن فــي المســتودعات ورفــع كفــاءة مســتوى العمليــات بهــا.

إطلاق 54 خدمــة الالكترونيــة لإصــدار تصاريــح مزاولــة المهنــة لتراخيــص العامليــن فــي   •
المهــن الصحيــة ضمــن مشــروع التطويــر المهنــي المســتمر وترخيــص وإعــادة ترخيــص 
 ـ”الحملــة  مــزاولات المهــن للعامليــن فــي القطــاع الصحــي، وجــاري العمــل علــى التجهيــز لـــ

الوطنيــة التوعويــة للإعلان عــن النظــام الإلكترونــي للتطويــر المهنــي المســتمر“. 

أبرز التحديات

•  تأخــر فــي تطويــر نظــام الفوتــرة نتيجــة أمــور فنيــة وتعاقديــة، وســيتم العمــل علــى تجربــة 
النظــام المطــور علــى مركــز صحــي كمرحلــة تجريبيــة وبنــاء علــى نتيجــة ذلــك ســيتم تطبيقــه 

علــى المنشــآت الصحيــة.

التأخــر فــي تجهيــز البنيــة التحتيــة الرقميــة للمستشــفى الافتراضــي نتيجــة التأخــر فــي   •
إحالــة العطــاء، علمــاً بأنــه تــم انجــاز 90% مــن عطــاء إعــادة تأهيــل الطابــق الارضــي والاول 

فــي مستشــفى الســلط القديــم لتجهيــز البنيــة التحتيــة المدنيــة والكهروميكانيكيــة.



40

  قطاع تمكين المرأة

أبرز ما تم العمل عليه 

الحضانات

اصــدار عــدد مــن التعليمــات التــي مــن شــانها أن تســاهم  فــي تحســين مرتبــة الأردن فــي   •
مؤشــر الفجــوة بيــن الجنســين العالمــي )Global Gender Gap Index( وتقريــر المــرأة 

وأنشــطة الأعمــال والقانــون )Women, Business and the Law Report( وهــي 

-  تعليمات تنظيم انشطة ادارة دور حضانات أماكن العمل الخاصة والعامة وتشغيلها.
تعليمات تنظيم دور الحضانات الخاصة.  -

-  تعليمات تنظيم حضانات أماكن العمل العامة.

ــب )67( مشــاركة مــن مختلــف مناطــق المملكــة علــى دمــج الأطفــال ذوي الإعاقــة  تدري  •
فــي الحضانــات بالتعــاون مــع المجلــس الأعلــى للأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

تنفيذ مبدأ ختم المساواة لتعزيز مشاركة المرأة اقتصاديا 

تطويــر مســودة المعاييــر الخاصــة بالختــم المؤسســي لدعــم وتمكين المرأة فــي القطاعين   •
العــام والخــاص تمهيــدًا لإعتمادهــا.

  قطاع الحماية والرعاية الاجتماعية 

أبرز ما تم العمل عليه 

•  إطلاق النافــذة التمويليــة الموحــدة والتــي تتعلــق بالخدمــات التمويليــة لخدمــات الحمايــة 
والرعايــة الاجتماعيــة.

تطويــر نظــام الرعايــة اللاحقــة للأحــداث الجانحيــن، والــذي يهــدف الــى توحيــد نمــاذج الرعاية   •
اللاحقــة ضمــن قاعــدة بيانــات الكترونيــة لتوحيــد الإجــراءات ومتابعــة الاحــداث بعــد الافــراج 

عنهــم مــن خلال مراقبــي الســلوك فــي الميــدان.

اســتمرار العمــل علــى ادمــاج الفئــات المحتاجــة للحمايــة والرعايــة والفئــات الهشــة، بالأســر   •
البيولوجيــة او الاســر الراعيــة البديلــة وكذلــك ادماجهــا بالمجتمــع، وتطويــر البرامــج وتنفيــذ 
المشــاريع التــي مــن شــأنها خدمــة هــذه الفئــات لمســاعدتهم علــى اســتبدال الرعايــة 
المؤسســية بالرعايــة البديلــة. كمــا يتــم متابعــة دور الايــواء والتــي تشــمل )حمايــة ورعايــة 
للأطفــال، حمايــة ورعايــة النســاء، ومراكــز تربيــة وتأهيــل الاحــداث وكذلــك المتســولين(، 

حيــث تــم 

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات



41 تقرير الربع الثالث 2024

اســتحداث مركــز تعديــل الســلوك وإعــادة تأهيــل الأطفــال المدمنيــن والــذي يهدف الى   -
علاج الاحــداث مدمنــي المخــدرات مــن الفئــة العمريــة 12-18 ســنه ذكــور وانــاث، حيــث 
يتــم الحاقهــم فــي المركــز بعــد اجــراء الفحوصــات الطبيــة لهــم، ويتــم تقديــم الخدمــات 
والترفيهيــة  والتأهيليــة  والتربويــة  والاجتماعيــة  والعلاجيــة  والصحيــة  الأساســية 
اســرهم ودمجهــم  داخــل  تأهيلهــم  برامــج لإعــادة  تنفيــذ  يتــم  كمــا  لهــم،  والنفســية 

بالمجتمــع.

استحداث )4( مراكز تدخل مبكر في الشوبك، السلط والرمثا واربد.  -

إطلاق مشــروع لتعزيــز المســاواة بيــن الجنســين والتماســك الاجتماعــي، يهــدف إلــى   •
تطويــر مراكــز تنميــة المجتمــع المحلــي وتقديــم خدمــات اجتماعيــة للمواطنيــن واللاجئيــن، 
المســؤولية  وتفعيــل  والشــابات،  الشــباب  مشــاركة  وتعزيــز  التحتيــة،  البنيــة  وتحســين 

المشــتركة بيــن النســاء والرجــال.

  قطاع الخدمات اللوجستية والنقل

أبرز ما تم العمل عليه 

للجســر  الهندســية  والتصاميــم  الدراســات  بأعمــال  للقيــام  للاستشــاري  العطــاء  •  إحالــة 
الثانــي.  عبــدالله  الملــك  شــارع  تطويــر  بمشــروع  الخــاص 

تســليم الدراســات الهيكليــة )الدراســات الفنيــة والقانونيــة والماليــة( لمشــروع تطبيــق   •
نظــام الطــرق مدفوعــة الرســوم علــى طريــق ممــر عمــان التنمــوي المرحلــة الأولــى. 

الاســتمرار بتحديــث وتطويــر برنامــج القائمــة الذهبيــة والقائمــة الفضيــة وبرنامــج القائمــة   •
ــة علــى  ــم الانتهــاء مــن رفــع المكــون الخــاص بالقائمــة الذهبي ــة، حيــث ت ــة الوطني الذهبي

ــة.  ــة التقني ــة الفني ســيرفر الاســيكودا التجريبــي وفحصــه مــن الناحي

•  الانتهــاء مــن عمليــة مســح إجــراءات الخدمــات الوضــع الحالــي واعــداد التصــور المســتقبلي  
لـــ )35خدمــة( ســتفعل علــى منصــة الموافقــات والرخــص المســبقة 

أبرز التحديات

•  التأخــر فــي إعــداد نظــام وطنــي متكامــل ووثيقــة النقــل لمشــروع منظومــة النقــل الموحــد 
نتيجــة لتعديــل الشــروط المرجعيــة وإعــادة طــرح العطــاء.

التأخــر فــي تنفيــذ أنظمــة النقــل الذكــي )Intelligent Transport System( لأســباب فنيــة   •
ولوجســتية.
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  قطاع جودة الحياة

أبرز ما تم العمل عليه 

الزرقــاء(،  التــردد الســريع )48( حافلــة علــى محــور )عمــان-  •   تشــغيل تجريبــي لحــافلات 
إضافيــة.  حافلــة   20 بواقــع  الحــافلات  عــدد  زيــادة  وســيتم 

ــة لضمــان اســتدامتها  ــز الشــبابية والمنشــآت الرياضي ــر المراك يســتمر العمــل علــى تطوي  •
وتوفيــر بيئــة آمنــة وداعمــة للشــباب. ويشــمل ذلــك تنفيــذ عــدة مشــاريع حاليــاً، منها: إنشــاء 
مركــز شــباب وشــابات الســلط، حيــث بلغــت نســبة الإنجــاز )93%(، وإنشــاء مركــز شــباب 
بليلا/جــرش بنســبة إنجــاز وصلــت إلــى )97%(، وإنشــاء مركــز شــباب وشــابات الوســطية/

إربــد بنســبة إنجــاز )8%(. كمــا تــم الانتهــاء مــن إنشــاء مركــز شــباب المنشــية بالكامــل.

الانتهــاء مــن المرحلــة الأولــى مــن جائــزة الحســين بــن عبــدالله الثانــي للعمــل التطوعــي   •
)الــدورة الثانيــة(، والتــي تمثلــت فــي عقــد عدة جلســات تعريفيــة وحملات توعيــة للتعريف 

بالجائــزة وأهدافهــا.

•  اســتحداث مراكــز تدريــب فــي محافظــة العقبــة ومعــان والكــرك ومادبــا وعجلــون لتطويــر 
التشــكيلية  الفنــون  الفنــي بحيــث تشــمل تخصصــات  الوعــي  الفنيــة ونشــر  المهــارات 

والموســيقية والأدائيــة وتــم توزيــع الأدوات اللازمــة علــى هــذه المراكــز.

تنفيذ 399 فعالية ثقافية في المحافظات بالتعاون مع المؤسسات المحلية.  •

تــم إطلاق مســارات ثقافيــة جديــدة فــي مــكاور وجــرش بمشــاركة مجتمعيــة واســعة وذلك   •
لتعزيــز التــراث الأردنــي والحفــاظ علــى القيــم الوطنيــة.

  قطاع التنمية الحضرية

أبرز ما تم العمل عليه 

•  إطلاق مشروع المخطط الشمولي الجديد لمنطقة العقبة الاقتصادية الخاصة

أبرز التحديات

فــي  للبيئــة  صديقــة  ترفيهيــة  حدائــق  انشــاء  مشــروع  ضمــن  الحدائــق  إنشــاء  تأجيــل   •
المحافظــات )غــرب اربــد، الســرحان( لحيــن الانتهــاء مــن المواصفــة الفنيــة تحقــق التصميــم 

الترفيــه للمجتمــع المحلــي. المطلــوب ليكــون صديــق للبيئــة ويحقــق 

أبرز ما تم العمل عليه والتحديات
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